«

AALBORG UNIVERSITET

Til medlemmerne af ULD
HR-afdelingen
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Dagsorden til mgde i Udvalget for Ligestilling og Diversitet, tirsdag den 27. juni 2017 kl.
13.30-15.00, Fredrik Bajers Vej 7F lok. F3-42

1. Godkendelse af dagsorden / formand, LHR (5 min. — 13.30-13.35)
Godkendt

2. Redigering af kommissorium / LHR (5 min. — 13.35-13.40)
Godkendt

3. Videncenter for Ligestilling, Diversitet og Kon (EDGE) preesenterer forelgbige indtryk fra undersggelsen
/ Stine Thidemann Faber (10 min. — 13.40-13.50)

4. Drgftelse af udarbejdelse af mal og handleplaner for ligestilling og diversitet pa AAU 2017-2021.
-Herunder drgftelse af ULD’s inddragelse/ formand, LHR (25 min. — 13.50-14.15)

5. Drgftelse af kommunikation i form af Igbende orientering og inddragelse af organisationen

/ formand, LHR (25 min. — 14.15-14.40)

6. Drgftelse af indberetning af Ligestillingsredeggrelse 2017(ulige ar)
/ formand, LHR (15 min. — 14.40-14.55)

7. Evt. (5 min. — 14.55-15.00)

Kommende mgder:

Mandag- tirsdag 2. - 3. oktober (arbejdsseminar)

Mandag den. 23. oktober 2017 kl. 9.30-11.00 (foreslas flyttet til november 2018)
Torsdag den. 9. november 2017 kl. 13.30-15.00 (foreslas indsat)

Mandag den. 11. december 2017 kl. 9.00-10.30 (foreslas flyttet til januar 2018)
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Punkt: Beslutningstagning
Type: Kan frit distribueres
Dato: 27-06-2017

Sagsfremstilling til mgde i Udvalget for Ligestilling og Diversitet (ULD)

2. Redigering af kommissorium

Anledning:

| anledning af opsplitningen af Det Teknisk Naturvidenskabelige Fakultet i henholdsvis Det
Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet samt Det Tekniske Fakultet for IT og Design
forslas kommissoriet opdateret inden det oversaettes til engelsk.

Eventuelle bilag:

2.a Revideret Kommissorium for Udvalget for Ligestilling og Diversitet

Sagsfremstilling:

S. 1 Farste linje sendres fra: "Udvalget for Ligestilling og Diversitet er nedsat af direktionen pa
Aalborg Universitet.” til: “"Udvalget for Ligestilling og Diversitet (forkortes ULD) er nedsat af
direktionen pa Aalborg Universitet.”

S. 1 TEK/NAT &ndres til ENG og TECH i to adskilte linjer tilfgjet i henhold til den alfabetiske
reekkefalge.

"Ligestillingsudvalget” gverst side 3 erstattes med "ULD”
S. 3 anden afsnit: Universitetet har udskiftet CAPTIA med Workzone, der foreslas en

fremtidssikring saledes "arkiveres i CAPTIA.” aendres til "arkiveres i AAU'’s elektroniske
sagsbehandling og dokumenthandteringssystem.”

Indstilling: Det indstilles:
e at ULD vedtager de foreslaede rettelser af kommissoriet
Sagsbehandler: Jeanet Eugenia Klindoch, HR-afdelingen

16-06-2017
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Bilag 2.a til ULD-made 27. juni 2017

Udvalget for Ligestilling og
Diversitet

Dato: 12.06.2017

Sagsnr:

Kommissorium for Udvalget for Ligestilling og Diversitet

Udvalget for Ligestilling og Diversitet (forkortes ULD) er nedsat af direktionen pa Aalborg Universitet. Udvalget
har ansvaret for den strategiske og langsigtede udvikling af og arbejde med ligestillingsomradet pa Aalborg
Universitet.

Temamaessigt beskaeftiger udvalget sig med kan, alder, etnicitet, nationalitet, seksuel orientering, religigs
observans, medarbejdere med fysisk og/eller psykisk funktionsnedsaettelse mv.

Udvalgets sammenseetning

e Direktionsmedlem (formand)1
En prodekan2

En institutieder®

o HR-chefen

Repraesentant fra ENG*
Repraesentant fra HUM®
Repraesentant fra SAMF®
Repreesentant fra TECHK/NAT’
Repreesentant fra SUND?®
TAP-repraesentant9

Formal

Udvalget for ligestilling og diversitet har til at formal at fglge og skabe rammen for ligestillingsarbejdet pa
Aalborg Universitet med henblik pa at skabe lige muligheder for alle.

D|rekt|onsmedlemmet udpeges af rektor.
Prodekanen udpeges af prodekankredsen blandt de, der ikke er reprasenteret ved direktionsmedlem.
® Rektor beder fakulteterne om at indmelde ét forslag til en institutlederrepraesentant. Rektor udpeger
|nst|tutlederrepraesentanten blandt forslagene.
| ¢ ENG repraesentanten veelges blandt og udpeges af medlemmerne af Akademisk Rad.
HUM -repraesentanten veelges blandt og udpeges af medlemmerne af Akademisk Rad.
® SAMF-repraesentanten veelges blandt og udpeges af medlemmerne af Akademisk Rad.
| TECHK/NAT-repreesentanten veelges blandt og udpeges af medlemmerne af Akademisk Rad.
® SUND- -repraesentanten veelges blandt og udpeges af medlemmerne af Akademisk Rad.
| TAP-repraesentanten vaelges blandt og udpeges af medlemmerne af medarbejderB-siden i HSU.

| Side 1 af 3
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Udvalgets opgaver

e Med udgangspunkt i strategiens (Viden for Verden) ambitioner, udarbejdes 5-arsplaner for ligestilling
og diversitet pa Aalborg Universitet (farste periode 2016-2021)

e Ad hoc analyser og handlinger indenfor relevante omrader af ligestilling og diversitetsomradet

e Formidling, internt savel som eksternt, af universitetets ligestilling og diversitetsindsats

o Arlig afrapportering til universitetets bestyrelse, direktion, hovedsamarbejdsudvalg, akademiske rad
m.fl.

e Monitorere og overvage at universitetet overholder Lov om ligestilling, primeert ift. kensbalancen, samt
udarbejde udkast til universitetets arlige indberetninger jf. krav i loven

e Monitorere og overvage at universitetet overholder egne vedteegter (§ 24, 8), samt Samarbejdsaftalen

e Monitorerer og overvage udviklingen bredt indenfor udvalgets arbejdsomrade

e Udvikling og vedligeholdelse af universitetets ligestillingsrapport (forefindes i Qlikview)

e Udarbejdelse af div. afrapporteringer til ministerier, styrelser mv.

Forholdet til direktionen og universitetets gvrige organer

Udvalget fungerer som et radgivende organ for direktionen og bestyrelsen.

Formanden orienterer direktionen, bestyrelsen og hovedsamarbejdsudvalget om udvalgets virke.
Formanden indstiller udvalgets sager til beslutning eller godkendelse i direktionen.

Formanden har i gvrigt pligt til tveergdende opmaerksomhed, dvs. at forholde sig til, om emner drgftet i organet
har bergringsflader til andre organer.

Mgder og referater
Formanden indkalder til og leder mgderne i udvalget.

Der afholdes ordinare mader 4 gange om aret. Et hvert kvartal med udgangspunkt i det af udvalget vedtagne
arshjul.

Mgderne afholdes i arbejdstiden og gerne pa skiftende matrikler/campusser. Ligestillingsudvalgets
tilstedeveerelse pa det pageeldende campus afvikles med fokus pa synlighed, og at ogsa lokale interessenter
(ledere, medarbejdere, tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter m.fl.) kan interagere med
udvalgsmedlemmerne ift. videndeling og inspiration.

Ekstraordineere mgder afholdes, nar formanden finder det ngdvendigt.

Pa arets sidste mgde aftaler udvalget m@deplan, samt reviderer og vedtager arshjulet for det kommende ar.

Medlemmerne skal have den forngdne tid til radighed til udvalgsarbejdet.

Sekretariatet indkalder til mgder og udsender dagsorden 10 dage fgr mgdets afholdelse.

Formanden kan ved saerlige grunde beslutte, at indkaldelse sker med kortere varsel.
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LigestillingsudvalgetULD’s referater er relativt korte beslutningsreferater med angivelse af hovedtemaerne i
dreftelserne, samt konklusionerne heraf. Hvis medlemmerne gnsker at fa konkrete individuelle eller
partsmaessige synspunkter fort til referat, skal man ggre opmeerksom pa dette under madet.

Sekreteeren udarbejder et referat fra hvert mgde og sender det til medlemmerne senest 5 arbejdsdage efter
mgdets afholdelse. Medlemmerne har 5 arbejdsdage, efter modtagelse af referat fra sekretaeren, til at
kommentere herpa, hvorefter referatet er godkendt og offentliggeres pa AAU’s hjemmeside (inside.aau.dk),
samt arkiveres i -AAU’s elektroniske sagsbehandling og dokumenthandteringssystemCARTIA,

Om ngdvendigt inddrages formandsskabet i eventuelle aendringer i referatet, inden endelig godkendelse.
Sagernes fremleeggelse

Sager der gnskes behandlet i udvalget skal fremsendes skriftligt (sagsfremstilling og bilag) én uge inden
udsendelse af dagsorden. Sager fremsendes til sekretariatet.

Sager, som optages pa dagsordenen, kan enten fremstilles som en: orientering, draftelse eller
beslutning/godkendelse og behandles i henhold hertil.

Tavshedspligt

Droftelserne i udvalget er som udgangspunkt abne. Dog har medlemmerne den tavshedspligt, der folger af
forvaltningslovens § 27, f.eks. nar en oplysning ved lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet som
fortrolig, eller nar det i gvrigt er ngdvendigt at hemmeligholde den for at varetage vaesentlige hensyn il
institutionens eller private interesser. Sager der behandles fortroligt far en begrundelse herfor.

Budget

Udvalget har et selvstaendigt budget, der skal deekkes de gkonomiske udgifter ved arrangementer og
mgadeafholdelser, herunder rejseaktiviteter. Samtidig skal budgettet tilrade, at der foretages kvalitative og
kvantitative analyser for at monitorere ligestillingsarbejdet pa AAU. Sekretariatet sgger arligt om et fast belgb til
udvalget, og budgettet forankres i HR-afdelingen.

Sekretariatsbetjening

Udvalget sekretariatsbetjenes af HR-afdelingen.

Ikrafttreedelse, eendringer og opsigelse

Dette kommissorium er drgftet af Udvalget for Ligestilling og Diversitet den 13.10.2016 og efterfalgende
indstillet til godkendelse i direktionen.

Udvalget for Ligestilling og Diversitet kan indstille zendringer af kommissoriet til direktionen, hvis udvalget matte
finde det nadvendigt.

Godkendt af direktionen d. 4. november 2016
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Punkt: Orientering
Type: Kan frit distribueres
Dato: 27-06-2017

Sagsfremstilling til mgde i Udvalget for Ligestilling og Diversitet (ULD)

3. Videncenter for Ligestilling, Diversitet og Kgn (EDGE) preesenterer forelgbige
indtryk fra undersggelsen

Anledning:

EDGE foretager dataindsamling pa vegne af ULD, som har behov for en orientering herom.

Eventuelle bilag:

Ingen

Sagsfremstilling:

EDGE giver en mundtlig preesentation af EDGE'’s indtryk at status for Ligestilling pa AAU
baseret pa gennemfarte fokusgruppeinterview, AR-mader og analysearbejdet frem til nu.

Indstilling: Det indstilles at:
e ULD tager orienteringen til efterretning.
Sagsbehandler: Jeanet Eugenia Klindoch, HR-afdelingen

16-06-2017
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Punkt: Drgftelse
Type: Kan frit distribueres
Dato: 27-06-2017

Sagsfremstilling til mgde i Udvalget for Ligestilling og Diversitet (ULD)

4. Drgftelse af udarbejdelse af mal og handleplaner for ligestilling og diversitet

Anledning:

ULD skal i lebet af efteraret udarbejde strategiske handleplaner for ligestilling og diversitet pa
AAU.

Eventuelle bilag:

Bilag 4.a Oversigt over procesplan for udarbejdelse af strategiske handleplaner for ligestilling
og diversitet.
Bilag 4.b Arshjul for ULD efteraret 2017

Sagsfremstilling:

Strategiske handleplaner for Ligestilling og Diversitet 2017-2021

ULD besluttede sig for at indga samarbejde med Videncenter for Ligestilling, Diversitet og
Ken, (EDGE) pa udvalgsmedet 14. dec. 2016, direktionen har imgdekommet ansggningen
om midler.

EDGE indsamler pt data, relevant viden og inspiration til udvalget med henblik pa
udarbejdelse af ambitigse strategiske handleplaner for ligestilling og diversitet pa AAU for
perioden 2017-2021.

Der er udsendt en invitation til samtlige ansatte pa AAU, sa alle har mulighed for at komme
med bud pa indsatsomrader for ligestilling og diversitet. Der er fokus pa VIP i arbejdet med
ligestilling og diversitet, derfor afholdes en raekke fokusgruppeinterview med primeaert VIP.

EDGE og formanden for udvalget har drgftet ligestillings og diversitets problematikker med de
akademiske rad pa ENG, SUND og TECH. Der er planlagt deltagelse i de to resterende
akademiske rad pa HUM og SAMF samt med de to campusrad i Esbjerg og Kebenhavn.

EDGE deltager Igbende i ULD’s mader for at radgive udvalget frem mod fastleeggelse af
strategiske mal og handleplaner for ligestilling og diversitet.

Ultimo september leverer EDGE:

e En baggrundsrapport med lettiigaengelig komprimeret introduktion til eksisterende
forskning, AAU'’s historik ift. ligestillingsindsatser og effekten heraf, samt en analyse
af kvantitative personaledata samt de ovenfor beskrevne kvalitative data

e Etinspirationskatalog med en praesentation af forskellige mulige
ligestillingsindsatser

e Anbefalinger fra EDGE til arbejdet med ligestilling og diversitet pa AAU.




«

AALBORG UNIVERSITET

HR-afdelingen

Procesplan for udarbejdelse af strategisk handleplan for ligestilling og diversitet

AAU'’s bestyrelse har bedt om en orientering om status for ligestilling og diversitet, samt en
plan for arbejdet fremadrettet i efteraret 2017. Grundet forsinket processtart og bevilling har
ULD faet lov til at vente med praesentationen til bestyrelsesmgdet 12. februar 2018 med frist
for indlevering af materiale ca. 20. januar 2018.

For ULD har et opleeg, der kan vedtages i direktionen skal udvalget i arbejdstajet. Formanden
forslar, at ULD samles til et 1-1%% dags seminar, hvor udvalget koncentreret kan arbejdet med
bud pa mal og handleplaner med udgangspunkt i baggrundskatalog, inspirationskatalog og
anbefalinger fra EDGE. Et samlet og intenst seminar vurderes til at veere mere effektivt
fremfor en reekke mgder, ULD kunne evt. invitere flere ngglepersoner med pa seminaret.
EDGE deltager med henblik pa Igbende at bidrage med viden gennem processen.

Med henblik pa at skabe ejerskab i organisationen og sikre relevante perspektiver pa arbejdet
foreslas draftelse og behandling af udkast til mal og handleplaner i tre forskellige fora:

e En drgftelse i Direktionen af en praesentation af udfordringer og handleplanen

o Direktionens input indarbejdes og institutlederne inviteres til en seance, hvor de bliver
bedt om at prioritere de foreslaede handlinger for uden generel tilbagemelding.

e HSU drgftelse pa HSU-mgde.

Herefter foreslas det, at ULD mades og drgfter input samt udarbejder indstilling til endelig
beslutning i Direktionen. Herunder er en oversigt over foreslaede aktiviteter, og i bilag ses en
kronologisk og detaljeret oversigt over processen.

Bred Udarbejdelse af
inddragelse/ handleplaner
analyse

Kvalitetssikring Praesentation

og beslutning
Praesentation af
plan for AAU’s
bestyrelse

Arbejdsseminar
Invitation til at for ULD samt evt.
bidrage til alle interessenter
ansatte

Hgring i HSU og
institutledere

Maj-September
Januar/februar

Forventet

vedtagelse af Udbredelse til

Kvalitetssikring
Fokusgruppe- ved EDGE

November/december

! £ handleplaner i organisationen
interview Direktionen

Statistik Praesentation af
Drgftelse af udkast til
fokusomrader drgftelse i

med akademiske > Direktionen >
rad og

campusrad

Indstilling: Det indstilles at ULD drafter:
e den forslaede procesplan herunder
- overveje om seminar bgr veere 1 eller 1'% dag
- hvilke ngglepersoner der evt. burde inviteres til at deltage i arbejdsseminaret
- kan foreslaede arshjul for ULD i efteraret 2017 godkendes?
- erdet samlet set en fornuftig inddragelse af ULD og andre i processen?

Sagsbehandler: Jeanet Eugenia Klindoch, HR-afdelingen

16-06-2017
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Bilag 4.a ULD-made 27. juni 2017
HR-afdelingen
Fredrik Bajers Vej 7F
9220 Aalborg @st

Sagsbehandler:
Jeanet Eugenia Klindoch
ULD@adm.aau.dk

Dato: 16-06-2017

Sagsnr.: [Sagsnr.]

Detaljeret oversigt over procesplan for udarbejdelse af strategiske handleplaner for
ligestilling og diversitet

Tid Aktivitet

10. maj AR-ENG

17. maj AR-TECH

7. juni SUND AR

14. juni Orientering HSU/FSA

27. juni Campusrad Cph.

27. juni ULD-mgde

28. aug. Campusrad Esb.

12. sep. AR-SAMF

20. sep. AR-HUM

25. sep. Deadline input til udvalg mfl.
29. sep. Deadline til evt. orientering pa bestyrelsesmgde 23. okt.

2.-3. oktober ULD seminar udvikling af handleplaner

10. oktober Handleplanen sendes til direktionen
13. oktober Deadline materiale ULD

16.-20. oktober | Efterarsferie i hele landet

23. oktober ULD-mgde

23. oktober Evt. orientering Bestyrelsesmgde

30. oktober Institutledermgde

31. oktober Direktionsmgde: behandling/drgftelse af handleplanen

9. nov. ULD-mgde

13. nov. Deadline HSU 6. dec.

24. nov. Deadline for direktionsmgdet

6. dec. HSU-mgde

15. dec. Direktionsmgde beslutning om handeplan

Start jan. ULD orientering om direktionens beslutning/opleeg til Bestyrelsen
ca. 20. jan. Deadline bestyrelsesmgdet 18. dec.

12. feb. Bestyrelsesm@de Orientering om handleplan
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Bilag 4.b ULD-made 27. juni 2017
HR-afdelingen
Fredrik Bajers Vej 7F
9220 Aalborg @st

Sagsbehandler:
Jeanet Eugenia Klindoch

ULD@adm.aau.dk

Dato: 16-06-2017
Sagsnr.: [Sagsnr.]

Foreslaet arshjul for ULD 2017

Tirsdag 27. juni 13.30-15.00
e Vedtagelse af procesplan for udarbejdelse af handleplaner i efteraret 2017
e Droftelse af Ligestillingsredeggrelsen til Ligestillingsafdelingen under
udenrigsministeriet
e Drgftelse af Isbende medinddragelse/ejerskab i
organisationen/kommunikationsstrategi

Mandag- tirsdag 2. - 3. oktober (arbejdsseminar)
e Faciliteret udarbejdelse af mal og handleplan for ligestilling og diversitet for AAU
2017-2021

Torsdag den. 9. november 2017 kl. 13.30-15.00
e COrientering om Ligestillingsredeggrelse til ministeriet og evt. tilbagemelding
e Drgftelse af direktionens input til handleplan evt. revidering

Primo Januar
e Orientering om Direktionens beslutning
o Drgftelse af status pa ligestilling og diversitet til Bestyrelsen
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Punkt: Drgftelse
Type: Kan frit distribueres
Dato: 27-06-2017

Sagsfremstilling til mgde i Udvalget for Ligestilling og Diversitet (ULD)

5. Drgftelse af kommunikation i form af Ipbende orientering og inddragelse af organisationen

Anledning: ULD har ifglge kommissoriet ansvar for:
- formidling, internt savel som eksternt, af universitets ligestillings og diversitets indsats
- at monitorere og overvage udviklingen bredt indenfor udvalgets arbejdsomrade.

Eventuelle bilag: Ingen

Sagsfremstilling: Som faelge af de to ovenfor neevnte opgaver er der behov for, at ULD drafter og tager stilling
til, hvordan udvalget gnsker at formidle arbejdet og dermed sikre ejerskab i organisationen.

Eksisterende kommunikationsplatforme der kan indga i dreftelsen:
e Udvalgets hjemmeside

Nyheder pa AAU Inside

Nyhedsbrevet

Personlige mails

Andre?

Ligeledes er det nadvendigt, at udvalget drafter, hvorledes og hvor ofte der er behov for input
fra organisationen mulige platforme der kan indga i draftelsen:

e Funktionspostkassen skal altid vaere &ben for input, der henvises via hjemmesiden
e Anonyme henvendelser, er der behov for det?
e Arlig invitation til input via AAU inside

Indstilling: Det indstilles at ULD drgfter:
- Hvorledes ULD gnsker at formidle udvalgets arbejde internt og eksternt
- Hvorledes ULD gnsker, at medarbejdere og ledere skal kunne bringe
problemstillinger til droftelse i udvalget

Sagsbehandler: Jeanet Eugenia Klindoch, HR-afdelingen

16-06-2017
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Punkt: Drgftelse
Type: Kan frit distribueres
Dato: 27-06-2017

Sagsfremstilling til mgde i Udvalget for Ligestilling og Diversitet (ULD)

6. Drgftelse af indberetning af Ligestillingsredeggrelse (ulige ar)

Anledning:

Aalborg Universitet skal hvert andet ar indlevere en ligestillingsredeggrelse til
Ligestillingsafdelingen under Udenrigsministeriet. Ligestillingsredeggrelsen for perioden 1.
sep. 2015-31. aug. 2017 skal indberettes senest 31. august 2017.

Eventuelle bilag:

Bilag 6.a Kopi af indberetningsskema til Ligestillingsredegerelse 2017
Bilag 6.b Ligestillingsredeggrelse 2015 for Aalborg Universitet

Sagsfremstilling:

Der er behov for at udarbejde en fyldestgarende ligestillingsredeggrelse. Pa madet er der
primeert behov for at udvalget drafter spgrgsmalene fra 1.-8.a; 10.-11.; 20.-21.af samt 23
(bilag 6.a). Vedlagt mht. pa inspiration til drgftelsen, er den indberettede
ligestillingsredegarelse for 2015.

@konomiafdelingen anmodes om at sikre, at tallene i sprg. 9. stemmer overens med
universitetets egne tal. Uddannelseskontorerne pa EST og HS, er ved at skab overblik over
tiltag pa uddannelsesomradet i forhold til spgrgsmalene 11.-22. (bilag 6.a)

Spergsmalene 18.-19.a formodes ikke at vaere relevante i denne redeggrelse. Spgrgsmalene
omhandler:
e 18. universitetets brug af § 3 i Ligestillingsloven omhandlende dispensation til positiv
seerbehandling af det ene kon.
e 19. universitetets brug af § 13 i Ligebehandlingslovens omhandlende dispensation
begrundet ved, at det ifb. visse former for erhvervsudferelse og uddannelse er
afgerende, at udaveren er af et bestemt kan.

Indstilling: Det indstilles, at ULD drgfter:
- Hvilke elementer indenfor isaer personaleomrader udvalget gnsker, der skal
leegges veegt pa i redeggrelsen.
Sagsbehandler: Jeanet Eugenia Klindoch, HR-afdelingen

16-06-2017
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Bilag 6.a til ULD-mgde 27. juni 2017
Kopi af indberetningsskema

Statslige institutioners indberetning af ligestillingsredeggrelser 2017

Indberetning af ligestillingsredeggrelse 2017

Alle departementer samt statslige virksomheder, styrelser, institutioner mv. med mere end 50 ansatte skal efter
ligestillingslovens § 5 indberette ligestillingsredeggrelse i ulige &r. Der skal derfor indberettes ligestillingsredeggrelser i 2017.
Der skal redeggres for perioden 1. september 2015 til 31. august 2017, og i henhold til ligestillingsloven skal
ligestillingsredeggrelsen indberettes inden d. 1. september 2017.

Ligestillingsafdelingen i Udenrigsministeriet har bedt Rambgll Management Consulting om at sta for at indsamle
ligestillingsredegarelserne og stiller i den forbindelse dette indberetningsskema til rddighed.

Sadan pabegyndes indberetningen

Indberetningen pdbegyndes ved at klikke pa "Naeste” i nederste hgjre hjgrne. Det er muligt at bevaege sig frem og tilbage i
skemaet ved at anvende knapperne nederst pa hver side. Indberetningen gemmes Igbende, og besvarelsen kan foretages i
flere omgange. Det er desuden muligt at se og gemme indberetningen som pdf-fil, som kan downloades og printes i starten
og slutningen af skemaet.

Na&r indberetningen af ligestillingsredeggrelsen er endeligt afsluttet, fremsendes en kvitteringsmail samt den godkendte
ligestillingsredeggrelse i pdf-format.

Der kan laeses mere om indberetning af ligestillingsredeggrelse 2017 i den tidligere udsendte vejledning. [Hent vejledningen
her]

Sporgsmal

Spgrgsmal i forbindelse med udfyldning af indberetningsskemaet kan rettes til Rambgll Management Consulting pa telefon:
51 61 80 77 eller mail surveysupport@ramboll.com.

Med venlig hilsen

Ligestillingsafdelingen i Udenrigsministeriet

Spgrgeskemaet udfyldes for Aalborg Universitet.


http://www.results.dk/BinaryViewer?attachment=14416_dk.pls.projektweb.model.ContentAttachment
http://www.results.dk/BinaryViewer?attachment=14416_dk.pls.projektweb.model.ContentAttachment
mailto:surveysupport@ramboll.com
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Politikker pa personaleomrddet

1. Har I en politik for arbejdet med ligestilling af kvinder og maend pd personaleomradet?
- Ja

- Nej

2. Har I mélsaetninger eller maltal for ligestilling af kvinder og maend pa personaleomradet?
= Ja, vi har m8lsaetninger

- Nej, vi har ikke malszetninger

=) Ja, vi har méltal

~! Nej, vi har ikke méital

2.a. Angiv venligst malsaetninger/maltal for ligestilling af kvinder og maend i forhold til medarbejdernes
kgnssammensaetning:
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2.b. Angiv venligst malsaetninger/maltal for ligestilling af kvinder og maend i forhold til ledernes kgnssammensaetning:

2.c. Angiv venligst, hvis I har malsaetninger/maltal for ligestilling af kvinder og maend i forhold til andre relevante omrader
end spgrgsmal 2.a. og 2.b :

Handlinger pa personaleomradet

3. Har I taget initiativ til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i forbindelse med rekruttering af personale?
~ Slet ikke

- I ringe grad

~' T nogen grad
=1 hgj grad
=!I meget hgj grad
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3a. Beskriv venligst jeres initiativer til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i forbindelse med rekruttering af
personale:

4. Har I taget initiativ til at fremme ligestillingen af kvinder og meaend i forbindelse med rekruttering til lederstillinger?
~ Slet ikke

- I ringe grad

- I nogen grad

! 1 hgj grad

=!I meget hgj grad

4.a. Beskriv venligst jeres initiativer til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i forbindelse med rekruttering til
lederstillinger:
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5. Bruger I k@nsopdelte data pd personaleomradet for at fa viden om kgnsforskelle i forhold til Ign, tillaeg, sygefraveer og
orlovsordninger?

~! Aldrig

~! Sjeeldent
- Af og til
- Ofte

= Altid

5.a. Beskriv venligst eksempler pa, hvordan I bruger kansopdelte data pd personaleomradet:

6. Inddrager I kagnsaspektet i forbindelse med bevilling og/eller tildeling af kursus- og uddannelsestilbud?
- Aldrig

- Sjeeldent
- Af og til
=~ Ofte

= Altid
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6.a. Beskriv venligst eksempler p3d, hvordan I inddrager kgnsaspektet i forbindelse med bevilling og/eller tildeling af kursus-
0g uddannelsestilbud:

7. Inddrager I k@gnsaspektet og k@gnsopdelte data i forbindelse med udarbejdelse af interne evalueringer og
medarbejderundersggelser?

~! Aldrig

- Sjeeldent
- Af og til
- Ofte

= Altid

7.a. Beskriv venligst eksempler pd, hvordan I inddrager kgnsaspektet i forbindelse med udarbejdelse af interne evalueringer
og medarbejderundersggelser:
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8. Formidler I information om ligestilling af kvinder og maend pa personaleomradet, fx p& mgder, i nyhedsbreve, pd intranet

eller lignende? Det kan omhandle fordelingen af barselsorlov, oplevelse af sammenhangen mellem fritids- og arbejdsliv i
organisationen m.m.

= Slet ikke

=T ringe grad

=1 nogen grad
=!I hgj grad

=!I meget hgj grad

8.a. Beskriv venligst eksempler pd, hvordan I formidler information om ligestilling af kvinder og maend p& personaleomradet:
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Fakta pa personaleomradet

9. Antal kvinder og maend fordelt pa stillingskategorier

Ledere
K (&rsvaerk) M (&rsvaerk)  Total K (pct.) M (pct.) K (pct.)alle M (pct.) alle
Niveau 1 — Topchefer (Ignramme 39-42) 0 0 0 29 70
Niveau 2 — Chefer (Ignramme 37-38) 39,6 157,1 196,7 20 80 30 69
Niveau 3 — Ledere og specialister (lsnramme 35-36) 83,3 79,6 162,9 51 49 50 49
I alt 122,9 236,7 359,6 34 66 44 55

Note: Data er trukket (uge 14, 2017) fra Finansministeriets forhandlingsdatabase og er information for 1. kvartal 2017.

Ansatte
K (&rsveerk) M (8rsveerk) Total K (pct.) M (pct.)

Jurister/gkonomer 191,2 216,2 407,4 47 53
Magistre 352,1 420,3 7724 46 54
Tjenestemaend 11,4 19 30,4 38 63
EDB-medarbejdere 15,4 48,3 63,7 24 76
Kontorfunktionaerer og HK 483,4 45,8 529,2 91 9

@vrige 529,6 1037,3 1566,9 34 66

I alt 1583,1 1786,9 3370 47 53

Note: Data er trukket (uge 14, 2017) fra Finansministeriets forhandlingsdatabase og er information for 1. kvartal 2017.
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Forventede resultater pa personaleomradet
10. Hvilke resultater forventer I af jeres arbejde med ligestilling af kvinder og maend pa personaleomradet? Szet op til tre
krydser ved de primaere forventede resultater.

~! Flere talenter i spil

= Mere kvalitet i opgavelgsningen

~! Bedre arbejdsmiljg

- @get innovation

~! Stgrre effektivitet

~! Bedre branding af organisationen

~! Et bredere rekrutteringsgrundlag

~! Mere ligestilling

~! Andet (angiv venligst hvad)

= Ingen resultater

Politikker for ligestilling i kerneydelser

11. Har I en politik for ligestilling af kvinder og maend for jeres ressortomrade/kerneydelser?
- Ja, vi har en samlet politik ressortomradet

! Ja, vi har en politik p8 udvalgte omrader

- Nej, vi har ingen politik

~! Ikke relevant
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11.a. Beskriv venligst jeres politikker for ligestilling af kvinder og maend pa jeres ressortomrdde/kerneydelser:

12. Har I mélsaetninger for ligestilling af kvinder og maend for jeres ressortomrdde/kerneydelser?
- Ja, vi har malseetninger for alle dele af ressortomrédet

~! Ja, vi har m8lsaetninger pd udvalgte dele af ressortomrédet
- Nej, vi har ingen malsaetninger
~! Ikke relevant

12.a. Beskriv venligst jeres malsaetninger for ligestilling af kvinder og maend for jeres ressortomrdde/ kerneydelser:
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Handlinger for ligestilling i kerneydelser

13. Medteenker I kgnsaspektet og kensopdelte data, ndr der udarbejdes analyser, evalueringer, brugerundersggelser,

malgruppeanalyser og lignende? Pa den made kan det identificeres, om saerlige forhold gar sig gaeldende for henholdsvis
kvinder og maend, drenge og piger.

- Aldrig

~! Sjeeldent

- Af og til

= Ofte

- Altid

~! Ikke relevant

13.a. Beskriv venligst eksempler pd, hvordan I medtaenker kansaspektet i forbindelse med analyser, evalueringer,
brugerundersggelser, malgruppeanalyser eller lignende.
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14. Medtager I overvejelser om malgruppens kan (ligestillingsvurdering) ndr der udarbejdes kommunikationsmaterialer, fx

kampagner, nye hjemmesider og oplysningsmaterialer, sd indhold og form s& vidt muligt er malrettet den gnskede
malgruppe?

=~ Aldrig

- Sjeeldent
i og til

- Ofte

-~ Altid

~! Ikke relevant

14.a. Beskriv venligst eksempler pd, hvordan I medtaenker kgnsaspektet i forbindelse med udarbejdelse af
kommunikationsmaterialer.

15. Medtager I overvejelser om malgruppens kgn (ligestillingsvurdering), ndr der fordeles midler til aktiviteter pa jeres
ressortomrade, fx i forbindelse med fordeling af tilskud til og udmgntning af puljer?

- Aldrig

- Sjeeldent

= Af og til

~ Ofte

-~ Altid

~! Ikke relevant
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15.a. Beskriv venligst eksempler pd, hvordan I medtaenker kan og ligestilling i forbindelse med fordeling af midler til
aktiviteter pa jeres ressortomrade.

16. Medtager I overvejelser om malgruppens kgn (ligestillingsvurdering) pa andre omrader end de naevnte i spgrgsmal 13-
15?

- Ja

- Nej

~! Ikke relevant

16.a. Beskriv venligst eksempler pd, hvordan I medtager overvejelser om kan og ligestilling pd andre omréder end de
naevnte i spgrgsmal 13-15.
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17. Gives medarbejdere og ledere indsigt i og viden til at ligestillingsvurdere kerneydelser, fx ved at have nedskrevne

procedurer og veerktgjer eller ved at tilbyde temadage og kurser herom?
- Ja

- Nej
= Ikke relevant

17.a. Beskriv venligst eksempler pd procedurer, temadage eller andet, som har givet medarbejdere og ledere viden til at
ligestillingsvurdere kerneydelser.

Dispensationer efter ligestillingsloven og ligebehandlingsloven

18. Har ministeriet givet dispensation efter ligestillingslovens § 3 i perioden 1. september 2015 til 31. august 20177?
- Ja

- Nej
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18.a. Beskriv antal dispensationer og hvad der er sggt dispensation for:

19. Har ministeriet givet dispensation efter ligebehandlingslovens § 13 i perioden 1. september 2015 til 31. august 2017?
- Ja

- Nej

19.a. Beskriv antal dispensationer og hvad der er sggt dispensation for:

Arbejde med lovforslag

20. Arbejder I med lovforslag?
- Ja

- Nej
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21. Seetter I fokus pa ligestillingsvurdering af lovforslag som led i fx interne introkurser, lovteknikkurser, lovprocesguide
mv.?

=~ Slet ikke

= I ringe grad

=1 nogen grad

= I hgj grad

=!I meget hgj grad

21.a. Beskriv venligst eksempler pd, hvordan I szetter fokus pa ligestillingsvurdering af lovforslag.

Forventede resultater i forhold til kerneydelser

22. Hvilke resultater forventer I af arbejdet med ligestillingsvurdering af initiativer i forhold til jeres kerneydelser? Szet op til
tre kryds ved de primeere forventede resultater.

- Mere m3lrettede og borgernzere kerneydelser
~! Stgrre brugertilfredshed

- Hgjere oplevet kvalitet i kerneydelserne

~! @get innovation

~! @get effektivitet

~! Et bedre oplyst beslutningsgrundlag

- @get reel ligestilling og lige muligheder for borgerne
~! Andet

- Ingen resultater
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Afslutning

23. Det er her muligt at tilfgje en afsluttende fritekst pa op til 5000 tegn.

Sa er der ikke flere spgrgsmal

Indberetning af ligestillingsredeggrelse 2017 er gemt og modtaget, og der vil nu blive fremsendt en kvitteringsmail samt den
godkendte ligestillingsredeggrelse i pdf-format. Du kan nu lukke internet-browseren. Hvis du gnsker at gemme
indberetningen som PDF, kan du klikke her:

Ligestillingsredeggrelsen er indberettet af

Kontaktoplysninger: Telefon 33 92 00 00 eller Lige@um.dk


mailto:Lige@um.dk
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Lovgrundlag

Alle departementer samt statslige virksomheder, styrelser, institutioner mv. med mere end
50 ansatte skal efter ligestillingslovens § 5 indberette ligestillingsredeggrelse i ulige ar. Der er
derfor blevet indberettet ligestillingsredeggrelser i 2015. Ligestillingsredeggrelserne fglger op
pa ligestillingslovens § 4 om, at alle offentlige myndigheder inden for deres omrade skal
arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al planlaeagning og forvaltning.
Ligestillingsredeggrelsen omfatter udelukkende ligestilling af kvinder og maand.

Formal

Ligestillingsredeggrelsen ggr status for ligestillingsindsatsen og indsamler god praksis som
inspiration til det videre arbejde med ligestilling, b&de inden for personaleomradet og
kerneopgaverne. Ligestillingsredeggrelse 2015 pa det statslige omrade beskriver perioden 1.
september 2013 til 31. august 2015.

Opbygning af ligestillingsredeggrelsen

Ligestillingsredeggrelsen indeholder i alt 22 spgrgsmal, heraf 10 spgrgsmal vedrgrende
personaleomradet og 12 spgrgsmal vedrgrende ressortomradet/kerneydelserne for
organisationen. Indenfor hvert af de 2 hovedomrader er spgrgsmalene opdelt i 3 kategorier:

e Politikker
e Handlinger
e Forventede resultater

Derudover indeholder ligestillingsredeggrelsen et afsnit med tabeller med fakta om
kgnsfordelingen i organisationen blandt henholdsvis ledere, fordelt pa Isnramme, og ansatte,
fordelt pa stillingskategorier. Data i disse tabeller er trukket fra Finansministeriets
Forhandlingsdatabase i uge 22, 2015 og er opgjort pa arsvaerk.

Til sidst i ligestillingsredeggrelsen har organisationen haft mulighed for i fritekst at uddybe
arbejdet med ligestilling: fx organisationens egen analyse af de sidste 2 ars arbejde,
eventuelle barrierer og/eller beskrivelse af, hvad der fremadrettet vil blive arbejdet med.

Det skal endvidere naevnes, at der i en raekke spgrgsmal vedrgrende ligestillingsindsatsen pa
kerneopgaver er givet mulighed for at organisationerne kan angive, om det er relevant at
arbejde med et kgnsperspektiv pa de pdgaeldende omrdder. Denne mulighed er tilfgjet for at
tage hgjde for, at der er store forskelle ministeriernes ressortomrader og de statslige
organisationer imellem.



Politikker p3 personaleomradet

1. Har I en politik for arbejdet med ligestilling af maend og kvinder pa

personaleomradet?

X Ja
[ ] Nej

2. Har I malsatninger eller maltal for ligestilling af mand og kvinder pa

personaleomradet?

K Ja, vi har malsaetninger

D Nej, vi har ikke malsaetninger
D Ja, vi har maltal

D Nej, vi har ikke maltal

2.a. Angiv venligst malsatninger/maltal for ligestilling af kvinder og maend i

forhold til medarbejdernes kgnssammensatning:

Aalborg Universitet gnsker, at sammensaetningen blandt ledere, medarbejdere og studerende
generelt afspejler ligestillingslovens hensigter om en balanceret kgnssammensaetning, samt
populationen i det omgivende samfund.

2.b. Angiv venligst malsatninger/maltal for ligestilling af kvinder og maend i

forhold til ledernes kenssammensaetning:

Aalborg Universitet gnsker, at sammensaetningen blandt universitetets ledere generelt afspejler
ligestillingslovens hensigter om en balanceret kgnssammensatning, samt populationen i det
omgivende samfund.




2.c. Angiv venligst, hvis I har malsatninger/maltal for ligestilling af kvinder og

maend i forhold til andre relevante omrader end spgrgsmal 2.a. og 2.b :

Aalborg Universitet vedtog i 2013 en ligestillingsstrategi. En vigtig malsaetning i strategien er, at
AAUs ledere, enheder, samarbejdsudvalg, samt akademiske rad skal arbejde bredt med
mangfoldighed, og szerligt med fokus pa ken, oprindelse og alder. P& baggrund af
ligestillingsstragien har enkelte af fakulteternes samarbejdsudvalg (FSU) palagt institutterne, at
udarbejde institutspecifikke ligestillingsindsatser. Vedr. karriere- og kompentenceudvikling:
Aalborg Universitet vil give lige muligheder for karriereforlgb for alle. - For at sikre Aalborg
Universitet de bedst kvalificerede medarbejdere, s& har hovedsamarbejdsudvalget besluttet, at
alle stillinger som hovedregel skal offentligggres eksternt. - Stillingsopslag annonceres offentlig via
stillinger.aau.dk, jobnet.dk og i andre relevante medier med henblik pd at finde den bedst egnede
kandidat. - Aalborg Universitet har bl.a. vedtaget "Politik for undervisernes paedagogiske
kompetenceudvikling", som ligestiller de videnskabelige medarbejdere ift. udviklingen af deres
paedagogiske kompetencer. - Universitetets Teknisk-naturvidenskabelige fakultet udbyder som
pilotprojekt karriereafklaringsforlgb for postdoc'er og adjunkter. Vedr. evidens: Universitetet
monitorerer Igbende p& udviklingen i hhv. den videnkabelige og administrative karrierestreng,
samt pa de forskellige ledelsesniveauer. En arlig analyse af udviklingen fremlaegges og drgftes i
universitetets bestyrelse og direktion. Malet er som minimum at fastholde den eksisterende
kgnsbalance, samt de opndede overgangsfrekvenser i den videnskabelige stillingsstruktur. Udlgb
af Strategi for ligestilling: Universitetets ligestillingsstrategi udlgber i 2015, og der vil i forbindelse
med implementering af Aalborg Universitets nye strategi for 2016-2021 blive taget stilling til det
videre arbejde med ligestilling p& AAU.




Handlinger pa personaleomradet

3. Har I taget initiativ til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i

forbindelse med rekruttering af personale?

[]
[]
[]
X
[]

Slet ikke

I ringe grad

I nogen grad

I hgj grad

I meget hgj grad

3a. Beskriv venligst jeres initiativer til at fremme ligestillingen af kvinder og

maend i forbindelse med rekruttering af personale:

Et vigtigt element i opfglgningen pd universitetets ligestillingsstrategi er evidens. - Universitetets
linjeledelse kan og skal Isbende traekke statistik (kgn, alder, oprindelse m.m.) pa
stillingskategorier i egen enhed. Statistikken belyser bl.a. kgnsbalance og etnicitet i enhedens
population, og den enkelt leder forventes ud fra dette at arbejde med lige muligheder for alle
medarbejdere ift. karriereforlgb. - Flere af universitetets enheder anvender ligestillingsstatistikken,
som datagrundlag i forbindelse med arbejdet med stillingsplaner for det kommende budgetar. -
Universitetet har i perioden arbejdet aktivt med transparante rekrutterings- og ansaettelsesproces,
saledes kan en ansgger orientere sig om processerne pa www.stillinger.aau.dk. - Ved nedszettelse
af ansaettelses- og bedgmmelsesudvalg tilsigtes det, at begge k@n er repraesenteret. - Ved
rekruttering til rdd og udvalg, bade interne og eksterne, tilstreebes det, at der peges pa bade
maend og kvinder.

4. Har I taget initiativ til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i

forbindelse med rekruttering til lederstillinger?

D Slet ikke
D I ringe grad

D I nogen grad
X I hgj grad
D I meget hgj grad

4.a. Beskriv venligst jeres initiativer til at fremme ligestillingen af kvinder og

maend i forbindelse med rekruttering til lederstillinger:

Ved rekruttering til hhv. administrative og videnskabelige lederstillinger nedsaettes brede
anseettelsesudvalg med repraesentation fra de forskellige niveauer i organisationen, samt
medarbejder- og ledelsesreprasentanter. Der knyttes ofte en ekstern konsulent til universitetets
lederrekrutteringer og der anvendes test og cases i processen. Stillingsopslagene formuleres
bredt og annonceres regionalt, nationalt og ift. videnskabelige lederstilling ofte 0ogsd internationalt.




5. Bruger I kgnsopdelte data pa personaleomradet for at fa viden om

kgnsforskelle i forhold til Ign, tillaeg, sygefravaer og orlovsordninger?

[ ] Aldrig

[ ] Sjzeldent
[ ] Af og til
X Ofte

D Altid

5.a. Beskriv venligst eksempler p3, hvordan I bruger kgnsopdelte data pa

personaleomradet:

Universitetet anvender bl.a. kensopdelt data ved: - Arlig monitorering pa udvalgte
stillingskategorier og lederstillinger ift. overgangsfrekvens og population, herunder stillingsplaner
for kommende budgetar. - Den &rlige Ignstatistik. - Arbejdspladsvurdering (APV) -
Sygefravaersstatistik - Ansggninger til forskningsrdd m.m. Medarbejder og studenter population
fordelt pa kgn er tilgeengelig pa universitetets hjemmeside. (http://www.aau.dk/om-aau/aau-i-

tal/)

6. Inddrager I kgnsaspektet i forbindelse med bevilling og/eller tildeling af

kursus- og uddannelsestilbud?
Aldrig

Sjeeldent

Af og til

Ofte

O X O

Altid

6.a. Beskriv venligst eksempler p3, hvordan I inddrager kgnsaspektet i

forbindelse med bevilling og/eller tildeling af kursus- og uddannelsestilbud:

P& Aalborg Universitet tilleegges kgn ikke betydning i forbindelse med bevilling og tildeling af
kurser og uddannelsestilbud. Via arlige medarbejderudvikligssamtaler og lederudviklingssamtaler
fokuseres der pa den enkelte medarbejders eller leders behov for efteruddannelse, deltagelse i
seminarer, netvaerk, konferencer m.m.




7. Inddrager I kgnsaspektet og konsopdelte data i forbindelse med udarbejdelse

af interne evalueringer og medarbejderundersggelser?

Aldrig

Sjeeldent

Af og til

Ofte

X O OO

Altid

7.a. Beskriv venligst eksempler p3, hvordan I inddrager kgnsaspektet i

forbindelse med udarbejdelse af interne evalueringer og
medarbejderundersggelser:

Eksemper pd interne evalueringer og medarbejderundersggelser, hvor universitetet inddrager
ke@nsaspektet: - Arbejdspladsvurdering. Her opdeles relevante data pa ken. - Sygefravaersstatistik.
Her er opdeles data bl.a. p8 kgn. - Ligestillingsstatus.

8. Formidler I information om ligestilling af kvinder og mand pa
personaleomradet, fx pd mgder, i nyhedsbreve, pa intranet eller lignende? Det kan

omhandle fordelingen af barselsorlov, oplevelse af sammenhangen mellem
fritids- og arbejdsliv i organisationen m.m.

[]
[]
[]
X
[]

Slet ikke

I ringe grad

I nogen grad

I hoj grad

I meget hgj grad

8.a. Beskriv venligst eksempler p3, hvordan I formidler information om

ligestilling af kvinder og meend pa personaleomradet:

De statistikker, analyser og information som udarbejdes pd omradet er tilgaengelige via
universitetets elektroniske hdndbog. PA HR-afdelingens hjemmeside findes materiale vedr. barsel
og orlov, samt saerlig information til universitetets internationale medarbejdere. HR-afdelingen
afvikler Igbende kurser i regler og administration indenfor bl.a. barselsomrddet. Der findes
ligeledes kgnsopdelte statitikker vedr. medarbejdere og studerende pa universitetets hjemmeside:
http://www.aau.dk/om-aau/aau-i-tal/.




Fakta pa personaleomrddet

9. Antal mand og kvinder fordelt pa stillingskategorier

K M K (pct.) M (pct.)

(drsveerk) (drsvaerk)  Total K (pct.) M (pct.) alle alle
Niveau 1 - Topchefer
(Ignramme 39-42) 0 0,9 0,9 0 100 31 69
Niveau 2 - Chefer
(Inramme 37-38) 36 141,1 177,1 20 80 29 71
Niveau 3 - Ledere og
specialister (Ignramme 59,5 59,8 119,3 50 50 50 50
35-36)
Ialt 95,5 201,8 297,3 32 68 43 57

Note: Data er trukket (uge 22, 2015) fra Finansministeriets forhandlingsdatabase og er information for 1. kvartal

2015.

M

K (8rsvaerk) (3rsvaerk) Total K (pct.) M (pct.)
Jurister/gkonomer 157,4 182,5 339,9 46 54
Magistre 313,4 399,3 712,7 44 56
Tjenestemand 15,1 24,6 39,7 38 62
EDB-medarbejdere 16,5 50,1 66,6 25 75
Kontorfunktionaerer og HK 484,4 53,1 537,5 90 10
@vrige 567,5 1024,9 1592,4 36 64
Ialt 1554,3 1734,5 3288,8 47 53

Note: Data er trukket (uge 22, 2015) fra Finansministeriets forhandlingsdatabase og er information for 1. kvartal

2015.

(0]



Forventede resultater pa personaleomradet

10. Hvilke resultater forventer I af jeres arbejde med ligestilling pa

personaleomradet? Szt op til tre krydser ved de primare forventede resultater.

X
X
X
[ ]
[]
[ ]
[]
[ ]
[ ]
[ ]

Flere talenter i spil

Mere kvalitet i opgavelgsningen

Bedre arbejdsmiljg

@get innovation

Stgrre effektivitet

Bedre branding af organisationen

Et bredere rekrutteringsgrundlag

Mere ligestilling

Andet (angiv venligst hvad)

Ingen resultater




Politikker for ligestilling i kerneydelser

11. Har I en politik for ligestilling af kvinder og maend for jeres

ressortomrdde/kerneydelser?

D Ja, vi har en samlet politik ressortomradet
X Ja, vi har en politik pd udvalgte omrdder
D Nej, vi har ingen politik

D Ikke relevant

11.a. Beskriv venligst jeres politikker for ligestilling af kvinder og maend pa jeres

ressortomrade/kerneydelser:

Som eksempler kan naevnes: - Universitetets Personalepolitik, hvor der i den overordnede politik
er et selvsteendigt afsnit om ligestilling, samt i Strategi for ligestilling. - Universitetets Politik for
undervisernes paedagogiske kompetenceudvikling.

12. Har I madlszetninger for ligestilling af kvinder og mzend for jeres

ressortomrade/kerneydelser?

D Ja, vi har malsaetninger for alle dele af ressortomradet

% Ja, vi har malszetninger pa udvalgte dele af ressortomradet
D Nej, vi har ingen malsaetninger

D Ikke relevant

12.a. Beskriv venligst jeres malsaetninger for ligestilling af kvinder og maend for

jeres ressortomrdde/ kerneydelser:

- Universitetet vil i samarbejde med ungdomsuddannelser og folkeskoler medvirke til at nedbryde
de barriere for at starte et universitetsstudium, der findes hos mange kvalificerede unge i Region
Nordjylland. - Universitetet vil gge kendskabet til universitetets uddannelsesmuligheder bl.a. via
sommeruniversitarium. - Univesitetet vil sikre kontinuerlige forbedringer af studiemiljget pd
baggrund af undervisningsmiljgvurderinger. Udviklingen af de fysiske faciliteter pd universitetets
campusomrader skal understgtte diversitet.

10




Handlinger for ligestilling i kerneydelser

13. Medtanker I kognsaspektet og konsopdelte data, ndr der udarbejdes analyser,
evalueringer, brugerundersggelser, malgruppeanalyser og lignende? P3a den made

kan det identificeres, om szaerlige forhold ggr sig geeldende for henholdsvis kvinder
og mand, drenge og piger.

Aldrig

Sjeeldent

Af og til

Ofte

Altid

O X O O O

Ikke relevant

13.a. Beskriv venligst eksempler p3, hvordan I medtaenker kgnsaspektet i

forbindelse med analyser, evalueringer, brugerundersggelser, malgruppeanalyser
eller lignende.

Som eksempler kan naevnes: - Aalborg universitets arlige redeggrelse vedr. KOT (Optag af
studerende). - Studiemiljgvurdering (SMV)

14. Medtager I overvejelser om malgruppens kgn (ligestillingsvurdering) i jeres
vurdering af kommunikationsmaterialer, fx kampagner, nhye hjemmesider og

oplysningsmaterialer, sa indhold og form sa vidt muligt er malrettet den gnskede
malgruppe?

[]
[]
[]
X
[]
[]

Aldrig

Sjeeldent

Af og til

Ofte

Altid

Ikke relevant

14.a. Beskriv venligst eksempler p3, hvordan I medtaenker kgnsaspektet i

forbindelse med udarbejdelse af kommunikationsmaterialer.

Som eksempler kan naevnes: - www.aau.dk - Studieguide 2015 - www.stillinger.aau.dk
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15. Medtager I overvejelser om malgruppens kgn (ligestillingsvurdering), nar der
fordeles midler til aktiviteter pa jeres ressortomrade, fx i forbindelse med

fordeling af tilskud til og udmgntning af puljer?

Aldrig

Sjeeldent

Af og til

Ofte

Altid

Ikke relevant

16. Medtager I overvejelser om malgruppens kgn (ligestillingsvurdering) pa
andre omrdder end de navnte i spgrgsmal 13-15?

H Nej

% Ikke relevant

17. Gives medarbejdere og ledere indsigt i og viden til at ligestillingsvurdere
kerneydelser, fx ved at have nedskrevne procedurer og veerktgjer eller ved at

tilbyde temadage og kurser herom?

H Nej

K Ikke relevant

12



Dispensationer efter ligestillingsloven og ligebehandlingsloven

18. Har ministeriet givet dispensationer efter ligestillingsloven og
ligebehandlingsloven i perioden 1. september 2013 til 31. august 2015?

13



Arbejde med lovforslag

19. Arbejder I med lovforslag?
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Forventede resultater i forhold til kerneydelser

21. Hvilke resultater forventer I af arbejdet med ligestillingsvurdering af

initiativer i forhold til jeres kerneydelser? Szet op til tre kryds ved de primaere
forventede resultater.

[]
X
X
[]
[]
[]
X
[]
[]

Mere malrettede og borgernzere kerneydelser
Stgrre brugertilfredshed

Hgjere oplevet kvalitet i kerneydelserne

@get innovation

@get effektivitet

Et bedre oplyst beslutningsgrundlag

@get reel ligestilling og lige muligheder for borgerne

Andet

Ingen resultater
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Afslutning

22. Det er her muligt at tilfgje en afsluttende fritekst pa op til 5000 tegn.

Universitetets bestyrelse har vedtaget Strategi for ligestilling. Strategien fokuserer pa lige
muligheder for alle ansatte uanset kgn, alder eller oprindelse, samt pa at bryde med de
kgnsbestemte anszettelse- og uddannelsesmgnstre. Universitetet opfylder (pr. 1.7. 2015)
ligestillingslovens hensigter om en afbalanceret sammensaetning (50/50) i bestyrelsen og pa de
gverste ledelsesniveauer. AAU vil via strategiens mal fortszette det gode arbejde med ligestilling
pé de gvrige ledelsesniveauer, samt i den videnskabelige stillingsstruktur. Til understgttelse af det
strategiske arbejde med ligestilling pd AAU er der udarbejdet et standardiseret
monitoreringsveerktgj, s AAUs ledere, samarbejdsudvalg og akademiske rdd Igbende kan fglge
kgnsbalancen m.m. for medarbejdere og studerende i egen enhed. Strategi for ligestilling udlgber
med udgangen af 2015. Det forventes at en ny strategi, politik eller handlingsplan for
ligestillingsarbejdet vedtages i Igbet af 2016.

Ligestillingsredeggrelsen er indberettet af

Aalborg Universitet
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