Lars Brodersen 2. marts 2017
AAU — HR/AMS

Referat fra HAMiU-mgde d. 21. februar 2017

Referat fra HAMiU-mgde tirsdag d. 21. februar 2017 kl. 9:00 til 11:00

Deltagere: Per Michael Johansen, Antonino Castrone, Henriette Giese, Marianne Meyer Jgnsson,
Jette Thorsen Gade, Peter Nielsen, Kim Dremstrup, Henrik H. Sgndergaard, Mogens Juul Mgller, Ole
Busck, Louise Danielsen, Annette Lorentsen, Thorkild £rg (pr. video), Seren Rudbaek Juul (pr. video)
og Rudi P. Nielsen (pr. video), Lars Brodersen og Svend Ole H. Poulsen (pkt. 5).

Afbud: Trond Beldo Klausen, Martin Mglholm.

1. Godkendelse af dagsorden
Punkt 4 om arbejdsmiljgorganisation for fakulteterne blev flyttet frem som punkt 2 (pga. mangel-
ende videoforbindelse til Campus Kgbenhavn). Ingen kommentarer i gvrigt til dagsordenen.

2. Arbejdsmiljgorganisation for fakulteterne
Spergsmalet om dekanernes arbejdsmiljgansvar og et eventuelt deraf fglgende behov for en ar-
bejdsmiljgorganisation for fakultetet under dekanerne blev drgftet. Det er uden for enhver tvivl,
at dekanerne har et arbejdsmiljgansvar, og at de har de samme pligter som arbejdsgiveren i rela-
tion til arbejdsmiljget ved AAU.

Pa den ene side gnsker HAMiU ikke at udvide organisationen med endnu et udvalg (in casu et fa-
kultetsarbejdsmiljgudvalg) bl.a. fordi arbejdsmiljgproblemer Igses bedst teet pa dagligdagen, hvor
arbejdsmiljget primzert udfolder sig, dvs. pa niveau 3. Pa den anden side anerkender HAMIU, at
der indenfor det enkelte fakultet er tveergaende forhold i arbejdsmiljget bl.a. som konsekvens af
dekanens beslutninger, som bgr og skal drgftes i arbejdsmiljporganisationen, og at dette aspekt
ikke har veeret daekket hidtil i tilstraekkeligt omfang.

Rektor konkluderede, at fakultetssamarbejdsudvalgene (FSU) far til opgave to gange om aret at
drgfte arbejdsmiljg i fakultetet, og at der til disse to mgder skal deltage arbejdsmiljgrepraesentan-
ter (fx alle naestformaendene i institutternes AMiU'er). FSU'ernes kommissorium og forretningsor-
den skal tilpasses hertil.

3. Psykisk arbejdsmiljg for VIP i A.C. Meyers Vaenge 15 (Arbejdstilsynssagen)
Status og planer pa AT-sagen herunder radgiverens, CRECEA's, undersggelse.
Orientering (Antonino Castrone og Lars Brodersen).

CRECEA's undersggelse af det psykiske arbejdsmiljg blandt VIP i A.C. Meyers Vaenge 15 pagar. De
individuelle interview er gennemfgrt med 15 personer. | perioden 20. februar til 28. februar 2017
gennemfgres fokusgruppeinterviewene. Efter at 27 personer er blevet interviewet, tyder det p3,

at der er betydelige forskelle i det psykiske arbejdsmiljg mellem institutter og hovedomrader.

| alt deltager knap 100 VIP'ere i undersggelsen, hvilket er ca. en tredjedel af alle VIP i Campus Kg-
benhavn. Alle otte involverede institutter er repraesenterede i de individuelle interview og fokus-
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gruppeinterviewene. CRECEA's data fra undersggelsen forelaegges styregruppen d. 17. marts, og
CRECEA's rapport til Arbejdstilsynet forelaegges styregruppen d. 28. marts. Rapporten skal afleve-
res til Arbejdstilsynet senest d. 22. april 2017, og her er det planen, at AAU medsender udkast til
handleplan. HAMiU og HSU vil drgfte det videre arbejde om emnet pa deres faellesmgde d. 24.
april.

HAMIU tog orienteringen til efterretning.

4. Det videre arbejde med psykisk arbejdsmiljg pa AAU efter Arbejdstilsynssagen i A.C. Meyers
Vange 15 vedr. psyk.arb.miljg for VIP
Undersggelsespabuddet fra Arbejdstilsynet (AT) vedr. psykisk arbejdsmiljg for VIP i A.C. Meyers
Vange 15 har bl.a. som konsekvens, at AAU pa eget initiativ skal undersgge om de problematiske
forhold, som AT har mistanke om ggr sig geeldende for VIP i A.C. Meyers Venge 15, og som CRE-
CEA's undersggelse skal be- eller afkreefte tilstedevaerelsen af, ogsa ger sig gaeldende pa resten af
AAU. | bekraeftende fald forventes AAU pa eget initiativ at afhjaelpe de problematiske forhold, dvs.
finde Igsninger og iveerksaette ngdvendige tiltag, overalt pa AAU, hvor sadanne forhold matte ggre
sig geeldende.

e Indsatsomrader i og omkring det psykiske arbejdsmiljgp som HAMiU gnsker at prioritere
hgjt:

0 g¢get fokus pa mulighederne i gruppevis evaluering af medarbejdernes indsats
frem for den individuelle tilgang.

0 g¢ges fokus pa trivselsaspektet i bade MUS og GRUS.

0 fokus pa at fremme en kultur, hvor det er "tilladt" at sige til, nar man har darlig
trivsel. Det er vigtigt, at en sadan kultur hersker, da det ellers kan veere umuligt at
rette op pa de forhold, som har fgrt til darlig trivsel. Det ma dog samtidig erken-
des, at der er medarbejdere, som har svaert ved at give deres bekymrin-
ger/problemer abent til kende. Derfor kan lokalt arrangerede “trivselsseminarer’
eller spgrgeskemaer med mulighed for anonymt at udtrykke sig veere ngdvendige.

0 tydeligere information om beslutninger og tiltag efter dialogen har fundet sted, sa
det bliver synligt, at der sker noget.

0 AAU's arbejdsmiljporganisation (pa alle niveauer) har brug for bedre information
om arbejdsmiljgets tilstand og arbejdsmiljgarbejdet. Samtidig b@r arbejdsmiljgor-
ganisationen have fokus pa at fglge op pa de indberetninger om arbejdsmiljgets
tilstand, som faktisk kommer med mellemrum uden om APV, trivselsmalinger og
gvrige systematiske arbejdsmiljgkortlaegninger.

0 Skabe overblik over hvad der faktisk arbejdes med i implementeringen af handle-
planerne i de enkelte institutter og afdelinger.

HAMIU gnsker derudover at afvente CRECEA's rapport, inden yderligere indsatsomrader
bliver udpeget.
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e Det videre arbejde skal ogsa i et eller andet omfang inkludere TAP, fordi der er et teet
samarbejde mellem VIP og TAP. AT-pabuddet og CRECEA's undersggelse har kun beskaef-
tiget sig med VIP, men der vil i det videre arbejde under alle omstaendigheder vaere ind-

satsomrader, som kommer til at omfatte bade VIP og TAP.

e Det videre arbejde forankres i AAU's arbejdsmiljgorganisation med intensiveret stgtte fra

arbejdsmiljgsektionen (AMS).

e Tiltag og handlinger som kan sikre ejerskab, handling og forandring frem for fortsatte un-

dersggelser, beskrivelser og forklaringer:

(0]

problemerne skal ses og drgftes pa rette niveau (institut, fakultet, universitet og
hele universitetssektoren).

der er forskellige forhold mellem hovedomraderne (generelt for hele AAU), og
derfor bgr der i hgjere grad end hidtil samles op pa fakultetsniveau for de forhold,
som hgrer under dekanens ansvar og som er faelles for de pageeldende institutter
i fakultetet.

arbejdsmiljgarbejdet pa niveau 3 er fortsat det primeere, fordi det er der, medar-
bejderne er ansat, og derfor er det der, arbejdsmiljget udfolder sig i dagligdagen.
fokus pa bedre dialog mellem institutterne i AAU-Kgbenhavn. Campusradet og
KRAM (Koordineringsradet for arbejdsmiljggrupper i AAU's Campus Kgbenhavn)
kunne bruges mere.

vores nye APV-koncept skal have en fair chance for at folde sig ud, vi er endnu

ved at leere at bruge konceptet.

5. Status pa implementering af beredskabsplanen ved AAU
Orientering og eventuel drgftelse (Svend Ole H. Poulsen, Campus Service).

HAMIiU papegede, at der er behov for, at relevant information om beredskabet er tilgeengelig for
alle medarbejdere, herunder ogsa at alarmeringen fungerer korrekt.

HAMIU tog i gvrigt orienteringen til efterretning med anerkendelse af fremskridtene i dette ngd-

vendige omrade.

6. Status og planer for APV-arbejdet
Orientering (Lars Brodersen).

APV-arbejdet pagar i alle institutter og afdelinger i Faelles Service stgttet af arbejdsmiljgsektionen.
Arbejdsmiljgsektionen vil i lyset af debatten om det videre arbejde vedr. psykisk arbejdsmiljg in-
tensivere sin indsats med at vaere opsggende overfor institutter og afdelinger.
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7. Status pa AAU's arbejdsmiljgorganisation og uddannelse af samme
Orientering (Lars Brodersen).

Som konsekvens af den systematiske reetablering af arbejdsmiljggrupperne i hele AAU i 2016, har
AMS nu ogsa faet et overblik over arbejdsmiljgégruppernes gennemfgrelse af den lovpligtige ar-
bejdsmiljguddannelse. Arbejdsmiljggrupperne bestar af i alt 165 personer (95 AMR og 70 AL).
Heraf har 90 AMR og 61 AL gennemfgrt uddannelsen, nar de fem kurser "lovpligtig arbejdsmiljg-
uddannelse", som AAU udbyder i gjeblikket, er gennemfgrt i marts 2017. De sidste 5 hhv. 9 per-
soners manglende uddannelse er de pagaeldende chefer blevet orienteret om; det er der ansvaret
for at overholde loven er placeret.

8. Eventuelt
Intet under eventuelt.



