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Statslige institutioners indberetning af ligestillingsredeggrelser 2017

Indberetning af ligestillingsredeggrelse 2017

Alle departementer samt statslige virksomheder, styrelser, institutioner mv. med mere end 50 ansatte skal efter
ligestillingslovens § 5 indberette ligestillingsredeggrelse i ulige ar. Der skal derfor indberettes
ligestillingsredeggrelser i 2017. Der skal redeggres for perioden 1. september 2015 til 31. august 2017, og i
henhold til ligestillingsloven skal ligestillingsredeggrelsen indberettes inden d. 1. september 2017.

Ligestillingsafdelingen i Udenrigsministeriet har bedt Rambgll Management Consulting om at st& for at indsamle
ligestillingsredegarelserne og stiller i den forbindelse dette indberetningsskema til rédighed.

Sddan pdbegyndes indberetningen

Indberetningen pdbegyndes ved at klikke p& "Naeste” i nederste hgjre hjgrne. Det er muligt at bevaege sig frem
og tilbage i skemaet ved at anvende knapperne nederst pd hver side. Indberetningen gemmes lgbende, og
besvarelsen kan foretages i flere omgange. Det er desuden muligt at se og gemme indberetningen som pdf-fil,
som kan downloades og printes i starten og slutningen af skemaet.

N&r indberetningen af ligestillingsredeggrelsen er endeligt afsluttet, fremsendes en kvitteringsmail samt den
godkendete ligestillingsredeggrelse i pdf-format.

Der kan lzeses mere om indberetning af ligestillingsredeggrelse 2017 i den tidligere udsendte vejledning. [Hent
vejledningen her]

Spergsmal

Spergsmal i forbindelse med udfyldning af indberetningsskemaet kan rettes til Rambgll Management Consulting
pd telefon: 51 61 80 77 eller mail surveysupport@ramboll.com.

Med venlig hilsen

Ligestillingsafdelingen i Udenrigsministeriet

Hvis du gnsker at printe indberetningsskemaet kan du klikke her:.

Spgrgeskemaet udfyldes for Aalborg Universitet.

Politikker pd personaleomradet

1. Har I en politik for arbejdet med ligestilling af kvinder og maend pa personaleomrédet?
A 3a

~ Nej

2. Har I malsaetninger eller maltal for ligestilling af kvinder og maend p& personaleomrédet?
4 33, vi har m8lsaetninger

~I Nej, vi har ikke m8lsaetninger

~Ja, vi har méltal

2 Nej, vi har ikke maltal

2.a. Angiv venligst mélsaetninger/maltal for ligestilling af kvinder og maend i forhold til medarbejdernes
kgnssammensaetning:

Det er universitetets overordnede malszetning at sikre fuld ligestilling og skabe lige muligheder for alle. AAU har fokus pa
som minimum at fastholde kansratioen i overgange fra studerende til ph.d., fra ph.d. til adjunkt, fra adjunkt til lektorer
log fra lektorer til professorer, de s&kaldte overgangsfrekvenser. AAU gnsker at fremme miljger, der appellerer ligeligt til
maend og kvinder.

2.b. Angiv venligst mélszetninger/maltal for ligestilling af kvinder og maend i forhold til ledernes kgnssammensaetning:

Det er universitetets overordnede malsaetning at sikre fuld kgnsligestilling og skabe lige muligheder for alle, hvilket ogs&
geelder beszettelse af ledelsesstillinger.
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2.c. Angiv venligst, hvis I har malsaetninger/méital for ligestilling af kvinder og maend i forhold til andre relevante
omréder end spgrgsmél 2.a. og 2.b :

Universitetets overordnede mélszetning er at sikre fuld kgnsligestilling p3 alle relevante omréder, herunder udvalg,
bedgmmelseskomitéer, kollegiale organer med videre. Det er universitetets mdlsaetning, at graviditet og barsel ikke ma
have negativ indflydelse pd karriereudvikling.

Handlinger p3 personaleomridet

3. Har I taget initiativ til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i forbindelse med rekruttering af
personale?

I Slet ikke

-1 ringe grad

41 nogen grad

=11 hgj grad

=1 meget hgj grad

3a. Beskriv venligst jeres initiativer til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i forbindelse med rekruttering af
personale:

Et overordnet rekrutteringsprincip er, at de bedst kvalificerede ansggere skal ansaettes i de konkrete stillinger uanset
kgn, alder, etnicitet, og nationalitet. Der skal i rekrutteringsprocessen sikres brede opslag og annoncering med henblik
pa at tiltraeekke begge kgn. Universitetet fglger Igbende kgnsratioen for universitetets ansatte. Universitetets linjeledelse
folger lgbende statistik (kgn, alder, oprindelse m.m.) pd stillingskategorier i egen enhed. Statistikken omfatter bl.a.
kgnsratioen og etnicitet i enhedens population, og den enkelte leder skal ud fra dette, arbejde med lige muligheder for
lalle medarbejdere ift. karriereforlgb. Ligestillingsstatistikken indgdr som datagrundlag i forbindelse med arbejdet med
stillingsplaner. Alle stillinger pd Aalborg Universitet sl&s offentligt op, kun i ganske szerlige, klart begrundede tilfelde
lansaettes medarbejdere op til et &r uden opslag. Stillingsopslag annonceres via stillinger.aau.dk, jobnet.dk og i andre
relevante medier med henblik pd at finde den fagligt bedst egnede kandidat til en given stilling. Universitetet arbejder
aktivt med transparente rekrutterings- og anszettelsesprocesser, Sdledes kan ansggeren orientere sig om processerne pd
www.stillinger.aau.dk. Ved nedsaettelse af anszettelses- og bedgmmelsesudvalg tilsigtes det, at begge kgn er
repraesenteret. Ved rekruttering til r&d og udvalg, b&de interne og eksterne, tilstraebes det, at der udpeges bade maend
log kvinder.

4. Har I taget initiativ til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i forbindelse med rekruttering til
lederstillinger?

I Slet ikke

=1 ringe grad

~1 nogen grad

A1 hgj grad

~J1 meget hgj grad

4.a. Beskriv venligst jeres initiativer til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i forbindelse med rekruttering til
lederstillinger:

Ved beszettelse af lederstillinger gaelder de samme principper som anszettelser generelt. Specielt gaelder ved rekruttering
til hhv. administrative og videnskabelige lederstillinger, at stillingsopslagene formuleres bredt og annonceres regionalt og
nationalt. Det tilstreebes at videnskabelige lederstillinger ogsé annonceres internationalt. Der nedszettes brede
ansaettelsesudvalg med repraesentation fra begge kgn, de forskellige niveauer i organisationen, samt medarbejder- og
ledelsesrepraesentanter. Der knyttes ofte en ekstern konsulent og anvendes test og cases ved universitetets
lederrekrutteringer.

5. Bruger I kgnsopdelte data pd personaleomrddet for at fa viden om kgnsforskelle i forhold til Ign, tillaeg,
sygefraveer og orlovsordninger?

- Aldrig

- Sjeeldent

-~ Af og til

24 Ofte

= Altid

5.a. Beskriv venligst eksempler p3, hvordan I bruger kgnsopdelte data p& personaleomradet:

Universitetets ledere inddrager kgnsopdelte data i deres ledelsesarbejde for sd vidt de er tilgaengelige. Universitetet
lanvender bl.a. kgnsopdelt data ved: Arlig monitorering p& udvalgte stillingskategorier og lederstillinger ift.
lovergangsfrekvens og population, herunder stillingsplaner for kommende budgetér, Ignstatistik, sygefravaersstatistik,
trivselsmaling/APV, opggrelser over medarbejder- og studenterpopulation. Data sendes direkte til lederne og/eller
formidles via AAU’s elektroniske ledelsesinformationssystem.

6. Inddrager I k@nsaspektet i forbindelse med bevilling og/eller tildeling af kursus- og uddannelsestilbud?
- Aldrig
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- Sjeeldent
-~ Af og til
4 0ofte

-l Attid

6.a. Beskriv venligst eksempler pd, hvordan I inddrager kgnsaspektet i forbindelse med bevilling og/eller tildeling af
kursus- og uddannelsestilbud:
P& Aalborg Universitet tilstraebes en ligelig kensfordeling i forbindelse med tildeling af kurser og uddannelsestilbud. Via
rlige medarbejder- og lederudviklingssamtaler fokuseres p& organisationens og den enkelte medarbejders eller leders
behov for efteruddannelse, deltagelse i seminarer, netvaerk, konferencer herunder szerlige kgnsrelaterede
problemstillinger m.m. AAU’s kompetencestrategi danner baggrund for tildeling af midler fra Kompetencefonden.
Hovedomré&der, afdelinger og institutter skal pd &rlig basis identif—icere og prioritere egne lokale indsatsomrédder
herunder tage et rimeligt hensyn til medarbejderkgnssammensaetningen.

7. Inddrager I kgnsaspektet og kgnsopdelte data i forbindelse med udarbejdelse af interne evalueringer og
medarbejderundersggelser?

= Aldrig

- Sjeeldent
af og til
¥ Ofte

I Altid

7.a. Beskriv venligst eksempler p3, hvordan I inddrager kgnsaspektet i forbindelse med udarbejdelse af interne
evalueringer og medarbejderundersggelser:

Ved udarbejdelse af analyser pd personaleomrddet. Ved eks. trivselsbarometeret inddrages kgnsaspektet som oftest
mhp. at undersgge om der er kgnsspecifikke relevante problemstillinger, der bgr tages op. Er der ikke markante
kgnsforskelle nedtones kan i de endelige rapporteringer til fordel for aktuelle problemstillinger. AAU’s Videncenter for
Ligestilling, Diversitet og Kgn (EDGE) udarbejder pa foranledning af Udvalget for Ligestilling og Diversitet (ULD) en
lomfattende analyse af universitetets ligestillings- og diversitets udfordringer. Denne undersggelse vil danne baggrund for
ULD's arbejde med omrddet de kommende 3r. Undersggelsen omfatter bl.a. fokusgruppeinterviews med VIP
(Videnskabeligt personale) og institutledere af begge kgn inddelt efter stillingskategorier. Samtlige af universitetets
medarbejdere er inviteret til anonymt at bidrage med forslag til problematikker, som Udvalget for Ligestilling og
Diversitet skal arbejde med. Kgnnet p alle anonyme indmeldinger blev registreret.

8. Formidler I information om ligestilling af kvinder og maend p& personaleomradet, fx pd mader, i
nyhedsbreve, pa intranet eller lignende? Det kan omhandle fordelingen af barselsorlov, oplevelse af
sammenhaengen mellem fritids- og arbejdsliv i organisationen m.m.

I Slet ikke

1 ringe grad

41 nogen grad
~I1 hgj grad

=1 meget hgj grad

8.a. Beskriv venligst eksempler pd, hvordan I formidler information om ligestilling af kvinder og maend pd
personaleomradet:

Udvalget for Ligestilling og Diversitet (ULD) har etableret en hjemmeside, der Igbende pd béde dansk og engelsk skal
informere universitetets ansatte om Ligestillings og Diversitets arbejdet og problemstillinger. Universitetets akademiske
rdd er aktivt involveret idet hvert akademisk rdd har udpeget en repraesentant til ULD, der Igbende har pligt til at szette
ligestillings og diversitetsarbejdet i fokus i de akademiske rdds arbejde. Formanden for ULD har besggt alle akademiske
rdd og drgftet problemstillinger og principper med rddende for at fa input til arbejdet. Derudover har formanden for ULD
haft drgftelser med campusrddende i Kgbenhavn og Esbjerg ligeledes for at fa input til ligestillings og diversitets
arbejdet.

Fakta pa personaleomridet

9. Antal kvinder og maend fordelt p3 stillingskategorier

Ledere
K (&rsveerk) M (8rsvaerk) Total K (pct.) M (pct.) K (pct.) alle M (pct.) alle
Niveau 1 — Topchefer (lsnramme 39-42) 0 0 0 29 70
Niveau 2 — Chefer (lgnramme 37-38) 39,6 157,1 196,7 20 80 30 69
Niveau 3 — Ledere og specialister (Isnramme 35-36) 83,3 79,6 162,9 51 49 50 49
Ialt 122,9 236,7 359,6 34 66 44 55

Note: Data er trukket (uge 14, 2017) fra Finansministeriets forhandlingsdatabase og er information for 1.
kvartal 2017.
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Ansatte
K (&rsvaerk) M (8rsveerk) Total K (pct.) M (pct.)

Jurister/gkonomer 191,2 216,2 407,4 47 53
Magistre 352,1 420,3 772,4 46 54
Tjenestemaend 11,4 19 30,4 38 63
EDB-medarbejdere 15,4 48,3 63,7 24 76
Kontorfunktionaerer og HK 483,4 45,8 529,2 91 9

@vrige 529,6 1037,3 1566,9 34 66

Lalt 1583,1 1786,9 3370 47 53

Note: Data er trukket (uge 14, 2017) fra Finansministeriets forhandlingsdatabase og er information for 1.
kvartal 2017.

Forventede resultater pé personaleomradet

10. Hvilke resultater forventer I af jeres arbejde med ligestilling af kvinder og maend pd personaleomrddet? Szet
op til tre krydser ved de primaere forventede resultater.

“ Flere talenter i spil

4 Mere kvalitet i opgavelgsningen

I Bedre arbejdsmilig

~! @get innovation

I stgrre effektivitet

~I Bedre branding af organisationen

~J Et bredere rekrutteringsgrundlag

A Mere ligestilling

) Andet (angiv venligst hvad)

! Ingen resultater

Politikker for ligestilling i kerneydelser

11. Har I en politik for ligestilling af kvinder og maend for jeres ressortomrdde/kerneydelser?
= 3a, vi har en samlet politik ressortomrédet

4 33, vi har en politik p4 udvalgte omr&der

~J Nej, vi har ingen politik

! Ikke relevant

11.a. Beskriv venligst jeres politikker for ligestilling af kvinder og maend pé jeres ressortomrade/kerneydelser:

lAalborg Universitet gnsker at behandle alle medarbejdere ligeveerdigt uanset kgn, seksuel orientering, alder, eventuelle
handicap, religion, politisk anskuelse, social baggrund, national eller etnisk oprindelse. Universitetet gnsker at fremme
ligestillingen mellem kvinder og maend ved at fokusere pa foranstaltninger, der kan stimulere og sikre fortsat udvikling
hen imod en stgrre grad af ligelig fordeling af maend og kvinder pd alle niveauer i organisationen. Universitetet gnsker
lgenerelt, at personalesammenszetningen afspejler mangfoldigheden i samfundet. Universitetet patager sig et socialt
ansvar i forhold til at skabe arbejdspladser for personer med nedsat arbejdsevne. Der skal udvises respekt og forstédelse
for forskellighed. Aalborg Universitets ligestillingspolitik tilstraeber fuld ligestilling for videnskabeligt personale (VIP) og
teknisk administrativt personale (TAP). Universitetets kerneydelse er undervisning og forskning, der bedrives af
universitetets VIP med stgtte fra TAP. Universitetets ligestillingspolitik skal fremadrettet sikre anszettelse af de dygtigste
log mest talentfulde undervisere og forskere. Dette gnskes opndet ved at give lige muligheder for kvinder og maend i
forbindelse med rekruttering, anszettelse og udgvelse af den funktion, man er ansat til. Det skal sikres, at kvinder far
mulighed for at gennemfgre graviditet og barsel uden det fér negative konsekvenser for deres karriereudvikling.

12. Har I malszetninger for ligestilling af kvinder og maend for jeres ressortomrade/kerneydelser?
! Ja, vi har m&Iseetninger for alle dele af ressortomrédet

4 33, vi har mlsaetninger pd udvalgte dele af ressortomrédet

- Nej, vi har ingen malsatninger

! Ikke relevant

12.a. Beskriv venligst jeres malsaetninger for ligestilling af kvinder og maend for jeres ressortomrdde/ kerneydelser:

Mange kvalificerede unge i Region Nordjylland og Danmark sgger ikke ind pd universitetet. Aalborg Universitetet vil i
amarbejde med ungdomsuddannelser og folkeskoler medvirke til at nedbryde de barrierer, der er for at starte et

universitetsstudium. Universitetet vil gge kendskabet til universitetets uddannelsesmuligheder bl.a. via det &rlige
ommeruniversitarium. Universitetet vil sikre kontinuerlige forbedringer af studiemiljget fysisk sdvel som psykisk pé
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baggrund af kvalitetssikringssystemet herunder undervisningsmiljgsurveys. Udviklingen af de fysiske faciliteter pd
universitetets campusomréder skal understgtte diversitet.

Handlinger for ligestilling i kerneydelser

13. Medtaenker I kgnsaspektet og kgnsopdelte data, ndr der udarbejdes analyser, evalueringer,
brugerundersggelser, mélgruppeanalyser og lignende? P& den méde kan det identificeres, om szerlige forhold
ggr sig geeldende for henholdsvis kvinder og maend, drenge og piger.

- Aldrig

- Sjeeldent

-~ Af og til

Mofte

- Altid

~ Ikke relevant

13.a. Beskriv venligst eksempler pd, hvordan I medtaenker kgnsaspektet i forbindelse med analyser, evalueringer,
brugerundersggelser, malgruppeanalyser eller lignende.

P& universitetets interne side for nggletal findes eks. opggrelser af kgn pd ansggere og optagede pé universitetets
uddannelser. Studiemiljgundersggelsen, dimittendundersggelsen og mange af de lokale evalueringer af semestre og
uddannelser inddrager kgn som baggrundsvariabel. Universitetet interesserer sig for kgnskvotienten pa de optagene
studerende fx i studiestartsundersggelsen, som sendes til samtlige nye studerende.

14. Medtager I overvejelser om malgruppens kgn (ligestillingsvurdering) nér der udarbejdes
kommunikationsmaterialer, fx kampagner, nye hjemmesider og oplysningsmaterialer, sd indhold og form s vidt
muligt er mélrettet den gnskede malgruppe?

— Aldrig

- Sjeeldent

-~ Af og til

¥ ofte

-~ Altid

! Ikke relevant

14.a. Beskriv venligst eksempler pd, hvordan I medtaenker kgnsaspektet i forbindelse med udarbejdelse af
kommunikationsmaterialer.
Kgnsratioen mellem maend og kvinder er forskellige i relation til en raekke fagomrader, f.eks. for laegeuddannelsen og
sociologi er der en overvaegt af kvindelige ansggere, hvorimod p& de tekniske naturvidenskabelige uddannelser er det i
hgj grad mandelige ansggere. Disse forskelle afspejler i hgj grad de unges interesser. Fakulteterne yder en mélrettet
indsats for at skabe en mere kagnsneutral interesse for fagene, eksempelvis ift. it- og ingenigruddannelser bl.a. derfor
lafholdes IT-camp for unge kvinder. Szerligt pé fakulteterne TECH, ENGINEERING og SUND overvejes mélgruppen ngije i
lal kommunikationsmateriale, herunder hvordan det appellerer til pigerne; Universitetet bruger bevidst b&de piger/kvinder
log drenge/maend i billedemateriale og som testimonials p& hjemmesiden generelt, men i szerdeleshed i studieguiden og
4 Stillinger.aau.dk.

15. Medtager I overvejelser om mélgruppens kgn (ligestillingsvurdering), ndr der fordeles midler til aktiviteter
pa jeres ressortomrade, fx i forbindelse med fordeling af tilskud til og udmgntning af puljer?

- Aldrig

- Sjeeldent

-~ Af og til

ofte

=l Altid

4 Ikke relevant

16. Medtager I overvejelser om malgruppens kgn (ligestillingsvurdering) p& andre omrdder end de naevnte i
spgrgsmél 13-15?

A ia

~I Nej

! Ikke relevant

16.a. Beskriv venligst eksempler pd, hvordan I medtager overvejelser om kgn og ligestilling pd andre omrader end de
naevnte i spgrgsmal 13-15.

\Ved indstillinger til rdd og udvalg samt beseettelse af szeder i rdd og udvalg tilstraebes en ligelig fordeling af kvinder og
maend

17. Gives medarbejdere og ledere indsigt i og viden til at ligestillingsvurdere kerneydelser, fx ved at have
nedskrevne procedurer og veaerktgjer eller ved at tilbyde temadage og kurser herom?
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413
~ Nej
! Ikke relevant

17.a. Beskriv venligst eksempler p& procedurer, temadage eller andet, som har givet medarbejdere og ledere viden til at
ligestillingsvurdere kerneydelser.

IAAUs kerneydelser er undervisning, forskning og innovation. Der er fokus pad ligestilling ved rekruttering af videnskabeligt
personale, der har en helt central rolle for kerneopgaven. Universitetets udvalg for ligestilling og diversitet har sat fokus
p& omrédet ved bl.a. at gennemfgre en bred undersggelse blandt hele personalet, med opfordring til at beskrive
leventuelle problematikker i relation til ligestilling og diversitet, gennemfgrsel af fokusgruppeinterviews med
videnskabeligt personale samt temadiskussioner med universitets fem akademiske rdd om ligestilling og diversitet,
ligesom der har veeret afholdt tilsvarende mgder med campusrddene hos AAU Kgbenhavn og AAU Esbjerg. Universitets
enhed for Funding og Projektledelse (F&P) sgrger for at videreformidle de saerlige runder under forskningsradene, der
har vaeret mdlrettet kvinder. En fast del af “alle” deres informationsmgder om stgrre ansggningsrunder, er oplysning til
alle potentielle ansggere om at de skal forholde sig til ‘gender” altsd kgnsperspektivet saerligt for EU ansggninger.
Generelt er F&P opmaerksomme pd at medtage kgnsperspektivet, hvor det er relevant ift. forskningsansggninger

Dispensationer efter ligestillingsloven og ligebehandlingsloven

18. Har ministeriet givet dispensation efter ligestillingslovens § 3 i perioden 1. september 2015 til 31. august
20177
~3a

2 Nej

19. Har ministeriet givet dispensation efter ligebehandlingslovens § 13 i perioden 1. september 2015 til 31.
august 20177
~Ja

2 Nej

Arbejde med lovforslag

20. Arbejder I med lovforslag?
—1a

4 Nej

Forventede resultater i forhold til kerneydelser

22. Hvilke resultater forventer I af arbejdet med ligestillingsvurdering af initiativer i forhold til jeres
kerneydelser? Seet op til tre kryds ved de primzere forventede resultater.
I Mere mélrettede og borgernzere kerneydelser

A stgrre brugertilfredshed

“ Hgjere oplevet kvalitet i kerneydelserne

- Bget innovation

~ @get effektivitet

) Et bedre oplyst beslutningsgrundlag

) @get reel ligestilling og lige muligheder for borgerne

= Andet

~ Ingen resultater

Afslutning

23. Det er her muligt at tilfgje en afsluttende fritekst pd op til 5000 tegn.

Flere af AAU’s svar under kerneydelser kunne vaere en kopi af svarene fra de indledende spgrgsmal. AAU har har derfor
primaert tilfgjet indsatser, der ikke er naevnt under spargsmélene til personaleomrddet. Det betyder, at besvarelser under
spargsmélene om kerneydelser primaert har fokus pa tiltag inden for uddannelsesomr&det. Opsummerende for Aalborg
Universitet: Ligestillings og diversitets arbejdet er hgit prioriteret p& Aalborg Universitet, hvor ULD refererer direkte til
direktionen og rapporterer til bestyrelsen. Der er séledes ledelsesmaessig og strategisk stort fokus pa ligestilling. AAU har
arbejdet mélrettet med ligestilling igennem flere &r. Fra 2016 er der sat yderligere fokus pd omradet, som beskrevet
lovenfor er blevet reorganiseret. Fokus er udvidet til ogsd at inkludere diversitet. Det nye udvalg har konstitueret sig i
efterdret 2016 og har som en sine fgrste opgaver igangsat en proces for udarbejdelse af en langsigtet handleplan for
ligestilling og diversitet med udgangspunkt i ambitionerne i universitetets strategi (Viden for Verden). Handleplanen
udarbejdes med relevant input til problemomrédet fra: HR-afdelingen og EDGE — AAU's Centre for Equality, Diversity and
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Gender og forelaegges for universitetets bestyrelse primo 2018. Udvalgets arbejde kan fglges pa:
http://www.inside.aau.dk/udvalg/udvalget-ligestilling-og-diversitet, og en engelsk version af hjemmesiden er under
udarbejdelse. Kommentar til spgrgsmal 1, politik for arbejdet med ligestilling af kvinder og maend pd personaleomradet:
lAalborg Universitet har en ligestillingspolitik, der er forankret i universitetets overordnede personalepolitik. AAU har
arbejdet strategisk og mélrettet med omrddet igennem flere ar. Arbejdet har veeret forankret i universitetets
ligestillingsudvalg med reference til Hoved Samarbejdsudvalget (HSU). I 2016 besluttede Direktionen at szette yderligere
fokus pd omrédet ved at reorganisere ligestillingsarbejdet. Det tidligere ligestillingsudvalg blev erstattet af AAU’s Udvalg
for Ligestilling og Diversitet (ULD) med direkte reference til universitetets direktion og med et direktionsmedlem: dekan
Lars Hvilsted Rasmussen som formand. ULD har ansvaret for den strategiske og langsigtede udvikling af og arbejde med
ligestillingsomrddet pa Aalborg Universitet. Universitetets ledelse har besluttet udover kgn at arbejde med en raekke
ligestillingsproblemstillinger herunder alder, etnicitet, nationalitet, seksuel orientering, religigs observans, medarbejdere
med funktionsnedsaettelse herunder fysiske og/eller psykiske mv. Udvalget for ligestilling og diversitet har til formal at
skabe og fglge rammen for ligestillingsarbejdet p& Aalborg Universitet med henblik pa at skabe lige muligheder for alle.
Det nye udvalg har konstitueret sig i efterdret 2016 og har som en sine farste opgaver igangsat en proces for
udarbejdelse af en langsigtet handleplan for ligestilling og diversitet med udgangspunkt i ambitionerne i universitets
strategi (Viden for Verden). Handleplanen udarbejdes med relevant input til problemomrddet fra: HR-afdelingen og EDGE
- AAU'’s Centre for Equality, Diversity and Gender og forelaegges for universitetets bestyrelse primo 2018. Udvalgets
arbejde kan felges pd: http://www.inside.aau.dk/udvalg/udvalget-ligestilling-og-diversitet, og en engelsk version af
hjemmesiden er under udarbejdelse.

Spgrgeskemaet er faerdigudfyldt
“1a

Udskriv spgrgeskema her:.

Klik her for at g4 til start af skemaet

Spgrgeskemaet godkendes og l3ses
A 3a

S4 er der ikke flere spgrgsmal

Indberetning af ligestillingsredeggrelse 2017 er gemt og modtaget, og der vil nu blive fremsendt en
kvitteringsmail samt den godkendte ligestillingsredeggrelse i pdf-format. Du kan nu lukke internet-browseren.
Hvis du gnsker at gemme indberetningen som PDF, kan du klikke her:

Ligestillingsredeggrelsen er indberettet af

Kontaktoplysninger: Telefon 33 92 00 00 eller Lige@um.dk
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