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Indbudte @Jkonomidirektgr Morten Winterberg deltager i punkt 3. Studieleder

deltagere Uffe Bro Kjeerulff og Jakob Cloos Bojesen fra IT Services deltager i
punkt 4. Nils Peter Uhre fra Strategi og Kvalitet deltager i punkt 6
og 7.

Afbud

Referent Christina Dellgren Knudsen (CDK)

Dagsordenspunkt

1. Godkendelse af dagsorden (9.00-9.05)

2. Godkendelse af referat af mgdet d. 22. november 2018 (9.05-9.10)
Det indstilles, at referatet godkendes og evt. opfglgning tages til efterretning.
Bilag:
Referat af mgdet d. 22. november 2018

3. Machine Learning baseret prognosticering af uddannelsesaktivitet (9.70-9.30)
Radet orienteres om projektet, hvor machine learning teknologien afprgves i forhold til prognosticering af
uddannelsesaktivitet.
Jkonomidirekter Morten Winterberg fra @konomiafdelingen deltager i punktet.
Det indstilles, at Det Strategiske Uddannelsesrad tager orienteringen til efterretning.

4. Kommissorier for udmegntningsgruppe og referencegruppe for PBL Digital (9.30-9.50)

Radet skal godkende kommissorier vedrgrende udmeantningsarbejdet i digitaliseringsstrategiens spor for
Uddannelse og Problembaseret Laering (PBL Digital)

Studieleder Uffe Bro Kjeerulff og digitaliseringspartner Jakob Cloos Bojesen fra IT Services deltager i
punktet.




Det indstilles, at Det Strategiske Uddannelsesrad godkender kommissorierne for udmgntningsgruppe og
referencegruppe for PBL Digital.

Bilag:
Kommissorium for referencegruppe for PBL Digital
Kommissorium for udmentningsgruppe for PBL Digital

Introduktion og hjeelp til brug af Moodle (9.50-70.05)
Radet skal drefte, hvordan institutlederne kan engagere medarbejderne til styrke egne Moodle-kompeten-
cer.

Det indstilles, at Det Strategiske Uddannelsesrad drefter, hvordan institutiederne i hgjere grad kan enga-
gere deres medarbejdere til at indga i kompetenceudvikling i forhold til anvendelsen af Moodle.

Pause (10.05-10.10)

Task force frafald og fastholdelse — gruppe forlgb (70.70-10.50)
Radet skal drefte og godkende arbejdsgruppens forlabsmodel og anbefalinger til implementering, anven-
delse samt efterfglgende opfelgning pa gruppens materiale.

Nils Peter Uhre fra Strategi og Kvalitet deltager i punktet.
Det indstilles, at Det Strategiske Uddannelsesrad:

e Godkender forlgbsmodellen som AAU’s faelles model vedragrende frafald og fastholdelsesindsat-
ser

o Udmelder forlabsmodellen som ramme for frafaldsindsatsen, og beder de faglige miljger indar-
bejde og fglge op pa indsatsen i det eksisterende kvalitetssikringssystem

e Godkender, at de udarbejdede forslag anvendes som inspiration for de decentrale beslutninger
om konkrete initiativer og handlinger vedrgrende frafaldsindsatsen

¢ Godkender nedseettelse af en faglgegruppe, hvortil der godkendes et kommissorium pa fgrstkom-
mende made i Det Strategiske Uddannelsesrad

o Godkender at der om et ar sker en afrapportering til Det Strategiske Uddannelsesrad fra alle pro-
dekaner for uddannelse

Bilag:
Slutrapport task force frafald gruppeforlgb (rapport)
Forlsbsmodel excel-udgave (arbejdsdokument)

Task force frafald og fastholdelse — gruppe studiestart (710.50-71.20)
Radet skal drafte og godkende arbejdsgruppens studiestartsmodel og anbefalinger til implementering, an-
vendelse og efterfalgende opfelgning pa gruppens materiale.

Nils Peter Uhre fra Strategi og Kvalitet deltager i punktet.

Det indstilles, at Det Strategiske Uddannelsesrad:

e Godkender at studiestartsmodellen udger AAU’s feelles model for studiestart

e Udmelder studiestartsmodellen som ramme for studiestartsindsatsen, og beder de faglige miljger
indarbejde modellen og arbejdet i 2019 og felge op herpa i 2020

e Godkender, at de udarbejdede forslag danner grundlag for de decentrale beslutninger om konkret
set-up vedrgrende studiestart

¢ Godkender nedseettelse af en faglgegruppe, hvortil der godkendes et kommissorium pa fgrstkom-
mende made i Det Strategiske Uddannelsesrad

e Godkender at der arbejdes videre med et minimum set-up for tutorer pa AAU med henblik pa ef-
terfelgende behandling pad made i Det Strategiske Uddannelsesrad

o Godkender at der om et ar sker en afrapportering til Det Strategiske Uddannelsesrad fra prodeka-
ner om studiestarten i de respektive faglige miljger

Bilag:

Studiestart_set-up_ AAU (hoveddokument)
Studiestart_as_is_listeform (til orienteering)
Studiestart_as is i studiestartsmodellen (til orienteering)




8. Orientering fra DSUR-medlemmer (171.20-11.35)
a) Orientering om HUM frafalds indsats v. HDK:
HDK orienterer om resultaterne af etarigt kvalitativt projekt om frafald og fastholdelse af fgrstearsstu-
derende pa HUM. Projektet har undersegt fem forskellige studier: bachelorstudierne Dansk, Kommu-
nikation & Digitale Medier, Aalborg og Kabenhavn samt kandidatstudierne Leering & Forandringspro-
cesser, Aalborg og Kgbenhavn.

Rapporten har identificeret 4 centrale og tvaergaende forhold, der ger sig geeldende i forhold til frafald
og fastholdelse pa fgrste studiear:

1) Understgttelse af overgangen til universitetet
- Overblik og gennemskuelighed om studiets rammer og forventninger
- Atunderstgtte at de studerende er tilstraekkeligt fagligt klaedt pa ift. at leve op til studiets fag-
lige krav

2) Det faglige og undervisningens betydning for integration
- Undervisningsformer, der fremmer involvering, aktiv lzering og samarbejde blandt de stude-
rende
- Interaktion og teet kontakt med undervisere, herunder feedback
- At bygge bro mellem det faglige og det sociale
- Projektgruppen og stattende feellesskabers betydning

3) Den sociale integration og studiestartsforlobet
- At etablere et staerkt socialt feellesskab sa tidligt som muligt, hvor de studerende lzerer flest
muligt af deres medstuderende og centrale studiepersoner at kende
- Samarbejde mellem studiets faglige og sociale dele
- Tutorerne
- Hyppige, inkluderende og varierede sociale arrangementer
- Uformelle sociale mgdesteder

4) Studiets fremtidsmuligheder
- Adressering og tydeliggarelse af, hvilke faglige profiler og jobmuligheder studiet kan fore fil
- Tilbyde fremtidige pejlemaerker, identitetspositioner og/eller faglige spor

b) @vrig gensidig orientering

9. Meddelelser (11.35-11.55)
a) Meddelelser fra prorektor
b) @vrig meddelelser

10. Eventuelt (11.55-12.00)

Afbud: Ved evt. afbud skal prodekanerne som udgangspunkt sende dekanen som suppleant, og studiechefen
skal sende en omradeleder fra Studieservice.




