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Referat

1. Godkendelse af dagsorden

Indstilling: Det indstilles, at HAMiU godkender dagsordenen.

HAMiU godkendte dagsordenen.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Ingen opfalgning.

2. Meddelelser fra HAMiU-sekretariatet

Bilag 1: Udkast til revideret kommissorium for HAMIiU, august 2019.

Bilag 2: Oversigt over udvalg pad AAU, august 2019.
Indstilling: Det indstilles, at HAMIU tager orienteringen til efterretning.

Udkast til revideret kommissorium for HAMiU var fremsendt som bilag til mgdets dagsorden. Naestforman-
den fremsatte gnske om en tilpasning af § 4 stk. 3, s& man ikke risikerer, at grundlaget for udpegning til
udvalget f.eks. kan bortfalde ved barsel pa over tre maneder. Man gnsker i stedet, at formandskabet foretager
en individuel vurdering og pa baggrund heraf treeffer afggrelse om eventuel indsupplering. HAMiU godkendte
dette.

Oversigten over udvalg pa AAU affadte bl.a. en drgftelse af, om arbejdsmiljgorganisationen er tilstraekkeligt
repreesenteret pa fakultetsniveau, hvor der "kun” er faelles samarbejdsudvalg (FSU). Naestformanden fremhae-
vede, at det pa dette niveau tilsyneladende er meget forskelligt, hvordan og i hvilket omfang arbejdsmiljgorga-
nisationen er inddraget i arbejdsmiljgarbejdet. P& nogle fakulteter medvirker en arbejdsmiljgrepraesentant én
gang om aret, andre steder drgfter man arbejdsmiljg i 3. kvartal, og nogle steder sidder arbejdsmiljgreprae-
sentanten pa FSU-niveau med til alle mgder som observatar. Den store variation signalerer, at der er stor
forskel pa, hvordan arbejdsmiljgarbejdet fylder pa dette niveau. Det blev endvidere fremhaevet, at der sagtens
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kan veere en opdeling af SU og AMiU pa institutniveau, og at man kan udpege en repraesentant til FSU-niveau.
Dette sker dog ikke alle steder, og den store forskellighed er uhensigtsmaessigt. Neestformanden efterspurgte
en draftelse heraf, men ogsa en praecisering af, hvordan man pa fakulteterne bgar varetage og lgfte ansvaret
for arbejdsmiljget.

Det blev foreslaet at tematisere dette pa et kommende HAMiU-mgde, sa der kan skabes et overblik over,
hvordan det handteres de forskellige steder samt hvilke fordele og ulemper, det kan give. Medarbejdersiden
fremhaevede vigtigheden af, at der i f.eks. i administrationen af PhD-skolen kan risikeres at mangle en repree-
sentation — seerligt i tilfeelde af, at der skulle opsta arbejdsmiljgudfordringer. Dette blev anerkendt. Dog under-
stregede universitetsdirektgren, at en repraesentation skal veere forbundet med veerdi, s& der ikke sker en
ungdvendig overrepraesentation.

Som kommentarer til, hvorvidt HAMIiU havde input til det kommende faellesmgde den 26. november 2019
mellem HSU og HAMIU blev det papeget, at der er mange interessante og relevante emner at drgfte, men at
den afsatte tid p& ca. 30 minutter er begraenset til at ga tilstraekkeligt i dybden med et tema. Naestformanden
foreslog derfor, at man pa det naeste ordinsere HAMiU-made, efter det forestaende feellesmgde mellem HSU
og HAMIU i november, kommer et punkt pa dagsorden, hvor HAMIU i faellesskab kan drgfte mulige temaer til
naeste ars feellesmade. Herefter kan HR-afdelingen komme med opleeg til, hvordan temaerne i praksis kan
adresseres pa faellesmadet.

HAMIU tog orienteringen til efterretning og besluttede, at Kommissoriet for HAMIU tilpasses jfr. ovenstaende.
Det samme geaelder Oversigt over udvalg. Det blev endvidere besluttet, at HR-afdelingen udarbejder overblik
over arbejdsmiljgorganisationens inddragelse i arbejdsmiljgarbejdet pa fakultetsniveau. Endelig blev det be-
sluttet at drgfte relevante temaer for naeste rs faellesmgde mellem HSU og HAMIU p& naeste ordinsere HA-
MiU-mgde.

Opfelgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
HR-afdelingen tilretter "Udkast til kommissorium for HAMiU” og "oversigt over udvalg pa AAU”. Begge med-
sendes referatet.

HR-afdelingen udarbejder et overblik over, hvordan arbejdsmiljgorganisationen indgar i arbejdsmiljgarbejdet
pa FSU-niveaufakultetsniveau med en skitsering af mulige fordele og ulemper.

HR-afdelingen vil pa dagsorden til naeste ordinaere HAMiU-made inkludere en feelles dragftelse af temaer til
naeste ars faellesmgde mellem FSU og HAMIU.

3. Orientering om det fysiske/kemisk-biologiske arbejdsmiljg pad AAU - seerlige fokuspunkter og ind-
satser for omradet

Bilag 1: Power point-praesentation.

Indstilling: Det indstilles, at HAMiU tager orienteringen til efterretning

Arbejdsmiljgsektionen preesenterede punktet jfr. vedlagte bilag. Der blev fremhaevet en mistanke om, at ikke
alle ulykker bliver indrapporteret. Der er formentlig tale om mindre ulykker, som man kan veere tilbgjelig til at
bebrejde sig selv og ikke anse som en arbejdsulykke. Det kan handle om en manglende bevidsthed om, hvad
der reelt er arbejdsulykker, og at man faktisk er forpligtet til at registrere og indberette disse. Neestformanden
papegede i den sammenhaeng opmaerksomhed pa "Tillgb til Ulykker”, s& man kan arbejde proaktivt pa en
forebyggende indsats.

Arbejdsmiljgsektionen (AMS) orienterede om, at der arbejdes pa udvikling af et let tilgeengeligt veerktgj, som
kan sikre en generisk og ensartet tilgang til udarbejde af en kemisk APV. Det er et krav, at der udarbejdes en
kemisk APV, hver gang der arbejdes med kemi pd AAU, og da der arbejdes med over 9.00 forskellige kemiske
stoffer p& AAU, kan det blive et keempe arbejde at imgdekomme dette krav. Det er derfor vigtigt at fa udarbejdet
et generisk veerktgj, som er let tilgaengeligt for alle og for de institutter, hvor dette er aktuelt (bade vade og
tarre institutter).
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Det blev fremhaevet, at oplaering, tilsyn og instruktion er det vigtigste for at blive bedre til at lave risikovurde-
ringer. Det skal indtaenkes som en del af beredskabsplanen, s vi ogsa sikrer, at alle nye medarbejdere og
studerende er orienteret. AMS har allerede fokus pé dette og afholder bl.a. kurser omkring beredskabspla-
nen for at sikre, at alle kender til den. Det blev fremhaevet, at det er vigtigt at skele til bade Kemi-handbogen
og NFA’s app for sikkerhedsvurdering, sa der ikke skal udvikles noget, der allerede er udviklet. AMS er op-
maerksom pa dette og skeler allerede til, hvad andre institutioner ggr pa omradet.

Udvalget drgftede, hvordan fleksible arbejdspladser har indflydelse pa det fysiske arbejdsmiljg. Det fylder
meget mange steder, ogsa fordi ansatte fysiologisk og anatomisk er meget forskellige og nogle kan have
brug for seerlige kontormgbler eller lignende. For denne gruppe er skiftende arbejdspladser ikke heldige og
kan veere forbundet med en risiko. Her kan opleering, tilsyn og instruktion ogsa veere relevant, sa man sikrer,
at kontorpladsen indrettes hensigtsmaessigt, hver gang man skifter plads. Det blev kommenteret, at dette
desveerre ikke altid sker. P& Fredrik Bajers Vej 1 forberedes aktivitetsbaseret indretning, hvor man ikke har
en fast plads, og der vil i den forbindelse blive udarbejdet politikker for hensigtsmaessig anvendelse af heraf.
Det er et szerligt opmaerksomhedspunkt, at folk ikke automatisk bruger tid pa indstilling af arbejdspladsen, og
at der derfor skal teenkes i seerlige strategiske indsatser for at skabe opmaerksomhed omkring dette.

Neestformanden foreslog at tage tematikken med i BFA (Branchefeellesskaberne for Arbejdsmiljg) for at
drafte muligheden for lave et pilotprojekt omkring dette og fa udarbejdet information og materialer, som kan
understgtte dette fremadrettet.

Slutteligt blev det papeget, at den igangveerende bygningsforteetning har skabt nogle udfordringer i handte-
ringen af vadt (regn)tgj, svedigt cykeltgj, o. lign., der medfgrer fugt- og lugtgener, nar dette tgj skal haenge og
terre pa de ansattes kontorer (enkeltmands-, svel som storrumskontorer). Der efterlyses derfor tiltag i form
af designerede lokaler til opbevaring og tarring, sa det ikke pavirker arbejdsmiljget i negativ retning.

HAMIiU tog orienteringen til efterretning.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Neestformanden drgfter muligheder med BFA.

4. Droftelse af AAU’s rygepolitik

Indstilling: Det indstilles, at HAMIU drafter opleegget med henblik pa fastleeggelse af, om der skal udarbejdes en ny ryge-
politik og i givet fald, hvad grundelementerne skal veere.

Pa baggrund af sagsfremstilling fra CAS inviterede rektor til en holdningsdebat. Det er et punkt, der ligger
ham meget pa sinde samtidig med, at der bredt i samfundet opleves en bevaegelse i retning af flere og flere
ragfri arbejdspladser. Han udtrykte en tilbageholdenhed i forhold til at vaere alt for formynderisk, men under-
stregede samtidig, at de endelige beslutninger pa dette omrade er en ledelsesmaessig opgave.

HAMiU dreftede aspekter for og i mod "regfri arbejdsplads”, der pa den ene side indbefatter hensynet til an-
satte og studerende, der generes af passiv rygning, og de signaler tilladt rygning sender bade internt og eks-
ternt, og pa den anden side hensynet til den enkelte rygers eget frie valg. Reg og passiv rygning kan veere
generende for bade studerende og ansatte, men ogsa for besggende, der ofte mades af r@g og cigaretskod-
der bl.a. ved indgangspartier. Dette har bl.a. resulteret i et pabud fra Arbejdstilsynet i Rendsburggade. Ud-
valget drgftede, hvorvidt der indgar et dannelsesaspekt i forhold til at uddanne fremtidens beslutningstagere,
men dette blev problematiseret i relation til, at AAU gerne vil udtrykke "frisind”, og at rygning principielt er et
personligt og privat anliggende. Dog var der bred enighed om, at dette "private anliggende” kan genere an-
dre i form af passiv rygning og dermed veere sundhedsskadeligt.
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Det blev fremhaevet, at det ikke var gnskeligt at stigmatisere eller marginalisere med risiko for, at rygere

kunne fgle sig mere udsatte f.eks. i forbindelse med besparelsesrunder. Det blev endvidere papeget, at det
ikke var gnskeligt at udvikle en kultur, hvor medarbejdere blev opdelt i a- og b-hold, da dette kunne blive en
glidebane. Rektor papegede, at der skulle tilbydes hjeelp til rygestop, hvis der kom stramninger p& omradet.

HAMiU drgftede muligheder for at lave "rygezoner”, hvilket kan veaere en udfordring grundet de forskellige
rammer, der er for AAU’s mange matrikler. CAS har tidligere forsagt at implementere "rygezoner” uden den
store succes. HAMiU repreesentanter fra Kgbenhavn oplever, at Igsninger med afmaerkede, overdeekkede
rygeromrader fungerer ok. Pa den made kan der maske skabes acceptable og vaerdige rammer og samtidig
undga at "eksportere” problematikken med rag og affald til nabomatrikler. Det blev dog understreget, at sa-
danne "rygezoner” bar ligge i god afstand fra indgangspatrtier, vinduespartier, ventilationsanleeg eller lig-
nende.

Det blev fremhaevet, at der i kalvandet pa eventuelle regler og forbud ogsa vil falge en hadndhaevelsesproble-
matik — herunder hvem skal h&ndhaeve? Og hvad er sanktionsmulighederne? Dette geelder ogsé i relation til,
at der er forskel p& ansatte og studerende, der netop ikke er ansatte. Det er en udfordring, som bl.a. er kon-
kretiseret igennem et pabud fra Arbejdstilsynet, der i et tilfeelde har givet et pabud om at fjerne rygeproble-
matikken fra et indgangspatrti.

Rektor understregede, at mere end 27 kommuner har taget beslutning om at vaere ragfri arbejdspladser,
hvilket vidner om en beveegelse pa omradet. Dertil kommer, at AAU vil blive underlagt Region Nordjyllands
rygepolitik, nar det nye SUND fakultet bygges og bliver sammenhaengende med det nye universitetshospital.

Rektor takkede for en god debat, synspunkter og holdninger, og konkluderede, at dette grundleseggende er
en ledelsesbeslutning og emnet vil derfor blive taget videre til drgftelse i direktionen.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Punktet vil blive videre behandlet i direktionen.

5. AAU’s arbejdsmiljgckonference 2019 og arets arbejdsmiljgpris

Indstilling: Det indstilles, at HAMIiU tager orienteringen om programmet til efterretning og godkender Arbejdsmiljgsektio-
nens indstilling til modtager af AAU’s Arbejdsmiljopokal.

Arbejdsmiljgsektionen (AMS) orienterede om dette ars program for AAU’s Arbejdsmiljgkonference, som dels
har et fokus pa det organisatoriske og sociale arbejdsmiljg, og dels et fokus pa det fysiske arbejdsmiljg. Der
vil veere to inspirationsopleeg, hvor det ene omhandler det biologiske perspektiv pa forandringer, stress og
ledelse og det andet fokuserer p& ergonomi og vigtigheden af at holde kroppen steerk igennem forebyggelse,
sunde vaner og rutiner. Endelig er der igennem dagen et fokus pa dialog og netveerk, som evalueringer fra
sidste ars konference understregede vigtigheden af.

HAMiU kommenterede pa processen for indstilling af Arbejdsmiljgpokalen, hvor der i ar er lavet en indstilling
af Arbejdsmiljgsektionen.

HAMIiU tog orienteringen til efterretning og godkendte indstillingen til dette ars Arbejdsmiljgpokal, men lagde
op til, at AMS fremadrettet fremlaegger forslag til tre nomineringer, der herefter dragftes oq prioriteres af udval-

get.

Opfelgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
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6. Sygefraveer og psykologisk radgivning

Indstilling: Det indstilles, at HAMIU tager sagsfremstillingen til efterretning og efterfglgende drafter, hvorledes arbejdsmil-
josektionen kan understatte arbejdet med sygefraveer og arbejdsmiljg pa et organisatorisk niveau.

Hovedpointer fra sagsfremstillingen blev praesenteret. Efter flere ar med et faldende i sygefraveer til et niveau
i 2017 svarende til sektoren, var der i 2018 en lille stigning i sygefravaeret. Det er saerligt det korte sygefraveer,
der er steget. Der er en stigning i PhD-studerendes anvendelse af psykologisk radgivning i forhold til det for-
udgaende &r og en halvering i TAP’s anvendelse.

Naestformanden heaeftede sig ved, at sygefravaeret for kvinder kun er overgaet af RUC og for meend kun over-
gaet af RUC og Staten. Det er ikke tilfredsstillende og bekymrende i forhold til det fokus, der har veeret. Der
bar derfor udarbejdes en strategi for handtering heraf. Det er saerligt det lange sygefraveer, som treekker op.

HR-chefen var enig i, at det langsigtede sygefraveaer er bemaerkelsesveerdigt hgjt, og at der har veeret en lang-
sigtet strategi for handtering af dette. Det er derfor overraskende, at det ikke har haft starre effekt. Dette har
ledt til en seerlig indsats for at undersgge og forsta de bagvedliggende arsager. Dette vil blive fremlagt HAMIU,
sa snart det er klarlagt.

Det blev kommenteret, at det kan vaere sveert at se, om der ligger arbejdsmiljgmaessige arsager bag sygefra-
veeret. HR understregede, at lovgivningen ikke tillader, at der sparges ind til arsager til sygefravaeret. Dansk
Krisekorps har dog informeret, at billedet pA AAU er det samme, som i andre organisationer for sa vidt angar
dem, der sagger psykologisk radgivning.

Rektor spurgte ind til tallene for SUND. Forklaringen kan veere langtidsvirkninger af besparelser, men méske
ogsa at seerligt VIP’ere nu opfordres til at melde sig syge, hvis de er syge. Det blev endvidere fremhaevet, at
der ber veere en opmaerksomhed pa mulige "mgarketal”, der ikke helt afspejler det reelle billede af sygefraveeret.
Endelig sker det nu flere steder, at der registreres sygefraveer pa timeniveau, hvilken alt andet lige forventes
at have medfgrt en stigning i det registrerede sygefraveer generelt.

Der blev spurgt til, hvad der kan forklare forskellene mellem fakulteterne. Kan kan veere en forklaring — altsa
at sygefravaeret er steget for kvinder, men er uforandret for maend. Effekterne af opsigelsesrunder blev ogsa
fremhaevet som en vigtig faktor at have for gje, da der kan veere mistanke om, at opsagte medarbejdere melder
sig syge i opsigelsesperioden, som kan vare flere maneder, og derfor kan have en stor indflydelse pa statistik-
ken.

HR-chefen orienterede om, at der er ved at blive implementeret et nyt IT-system (Statens HR) til sygefraveers-
registrering, hvor det forventes at blive muligt via en app at melde sig syg. Det er i den forbindelse diskuteret i
styregruppen, om dette vil medfere, at flere VIP’ere vil registrere sygefraveer — det var der en 50/50 holdning
til.

Udvalget dreftede problematikken, at VIP’ere pa den ene side oplever hgj arbejdsbelastning, men ikke regi-
strerer sygefraveer, hvilket derfor ikke efterlader et retvisende billede i sygefraveersstatistikken. Det blev pa
den ene side argumenteret, at kolleger ogsa oplever stort pres, ikke kan lgfte flere opgaver, og at det derfor
ikke giver mening at melde sig syg, da der alligevel ikke er andre til at tage over. Pa den anden side er der en
fare for, at vi er klar over, at der er grupper, der er meget belastede, men at vi ikke adresserer det, fordi der
ikke umiddelbart ses lgsninger. Medarbejdersiden efterlyste en mere struktureret tilgang, hvor man f.eks. for-
holder sig til og har en politik for: Hvad ger man f.eks., nar en medarbejder har veeret syg i 10 dage i forhold
til forsknings- og undervisningsopgaver? Hvordan organiserer man arbejdet, s medarbejderen ikke oplever,
at hvis ikke man selv tager de opgaver, der ligger, sa er der ingen, der ggr — og derfor gar pa arbejdet uagtet,
at man er syg og risikerer at smitte andre?

Neestformanden fremhaevede, at der er masser evidens for, at godt arbejdsmiljg og trivsel betyder lavere sy-
gefraveer og en oplevelse af, at krav og ressourcer balancerer.

Rektor kommenterede afslutningsvist, at niveauet for sygefraveeret pA AAU er under gennemsnittet for syge-
fravaeret i den offentlige sektor. Det er dog i 2018 over niveau for sektoren efter et par ar pA samme niveau.
Det betyder, at vi fortsat skal have stort fokus pa sygefraveeret.
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HAMIiU tog orienteringen til efterretning, og opfordrede HR-afdelingen til at undersgge og fremlaegge arsager
til det relativt hgje niveau af langtidssygefraveer samt udarbejde en strateqi for at imgdekomme dette.

Opfelgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

HR-afdelingen vil pa et kommende HAMiU-mgde fremlaegge en undersggelse af de bagvedliggende arsager
til det relativt hgje niveau af langtidssygefraveer og en handlingsplan for at imgdega dette.

7. Orientering om og dreftelse af AAU’s arbejdsmiljguddannelser

Indstilling: Det indstilles, at HAMiU tager orienteringen til efterretning samt drafter hvorledes omradet kan styrkes.

Sagsfremstillingen blev kort preesenteret og udvalget opfordret til at give input til, hvordan man kan skeerpe
indsatsen omkring arbejdsmiljguddannelserne.

Udvalget gjorde opmaerksom pd, at det ofte er meget sent, man bliver opmaerksom pa abne kurser, hvilket
kan veere en barriere for deltagelse. Ogsa formidlingen i nyhedsbrevene sker for sent, da der ofte er en meget
kort tidsfrist for tilmelding.

Udvalget efterspurgte en bedre formidling omkring mulighederne. Det blev endvidere anbefalet at undersgge
muligheder for at koble kurser op pa akademi- eller diplommoduler, der kan udlgse ECTS-point, og dermed
styrke det personlige incitament.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Arbejdsmiljgsektionen vil styrke formidlingen omkring arbejdsmiljguddannelser pa AAU.

8. Eventuelt

SUND orienterede om, at de har sggt midler fra LEVVEL-foreningen til afholdelse af workshop med Tue Isak-
sen pa Sundhedens dag i oktober. De afventer bevilling.




